PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2020

AGOES PROGRAMADAS CONFORME DIRETRIZES DO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2018-2021:

6.1 Diretriz 1 Garantia do acesso da populacdo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo oportuno ao atendimento das

necessidades de saude, aprimorando a politica de ateng¢ao basica e a atencao especializada.

6.1.1 Objetivo 1.1 Utilizacdo de mecanismos que propiciem a ampliagado do acesso a Atencao Basica.

Metas Indicadores Acoes NE(?::;ZrOiis Reslpso:ti?vel
-Manutencéao de equipes
completa
-Manter equipamentos basicos,
insumos e estrutura fisica
adequada.
100% das Unidades Basicas de Numero de Unidades Basicas -Descentralizar o atendimento Humanos e Gestéo
Saude existentes no Municipio emde Saude existentes nopasico ofertado na Policlinica Financeiros NAIS
funcionamento Municipio funcionando Solange Campanha para os NAOF
territorios.
-Aluguel de espago adequado no
bairro Esplanada.
-Finalizagdo da obra do ESF
Volta Redonda




Garantir 100% da reterritorializagao

-Atualizacdo do cadastro das

familias por territério;

] o . Territérios de saude do o »
de saude do municipio considerando o . -Redistribuigdo das familias por B
. . _ . |municipio considerando a _ Gestéo
a Portaria Nacional da Atencao Basica . _ _ lequipes de ESF Humanos
_ _ Portaria Nacional da Atengao o _ NAIS
(PNAB) vigente (Portaria N° 2.436, de . . -Novo Instrumento Administrativo
Basica (PNAB) revisados . o
21 de setembro de 2017) Normativo (Decreto), redefinindo
os territorios.
Gestéo
-Contratacdo de profissionais NAIS
o ~ conforme a necessidade NAOF
90% setores cobertos com Profissionais de saude Humanos e o
o _ . -Educagéo Permanente/ _ _ Referéncia
profissionais de saude capacitados  capacitados contratados o . Financeiros o
Capacitagédo para servidores nas Técnica em
diversas tematicas Educagao
Permanente
Cobertura 90% das areas descobertas -Redistribuicdo das microareas,
pelo profissional Agentes Areas descobertas peloconforme novo Instrumento H Gestao
umanos e
Comunitarios de Saude de acordo profissional Agentes |/Administrativo Normativo E _ NAOF
inanceiros
com a Portaria N° 2.436, de 21 de Comunitarios de Saude (Decreto), redefinindo 0s NAIS
setembro de 2017 territorios.
70% dos Profissionais de Saude Profissionais de Saude que-Promover capacitacdo através| Humanos e Gestéao
devidamente capacitados conforme anecessitam de capacitagao da Educacdo Permanente para| Financeiros NAIS
funcao todas categorias NAOF
-lmplantar o cronograma de Referéncia




Técnica em

_ Educacgao
Educagao Permanente trimestral
Permanente
-Monitoramento dos cadastros
Percentual de existentes
80% dos usuarios inscritos noacompanhamento das-Pesagem e acompanhamento Gosta
estao
Programa Bolsa Familia condicionalidades de saude das criangas Humanos NAIS
acompanhados dos usuarios inscritos nolBusca ativa dos faltosos
Programa Bolsa Familia anual FAlimentacdo do sistema Bolsa
Familia
-Manter equipe minima
-Contratar profissionais através
. . _ _ Gestao
100% das equipes ESF existentes Equipes de ESF emde Processo Seletivo ouHumanos NAIS
mantidas funcionamento Concurso  Publico  conforme Financeiros NAOF
necessidade para compor equipe
minima
_ -Manter equipes existentes
_ Equipes de ESB em . _ Gestao
100% das equipes Saude Bucal ] -Manter equipamentos basicos, [Humanos
. . funcionamento com cobertura | o . . NAOF
existentes mantidas . . insumos e estrutura fisica|Financeiros
populacional estimada NAIS
adequada.
Cobertura minima de 60% pelas/Areas descobertas por Equipe -Ampliar Equipes de Estratégia| Humanos e Gestao
equipes de Saude Bucal de Estratégia de Saude (ESF)|de Saude da Familia Financeiros NAIS




Gestao

Cobertura minima de 60% pelas/Areas descobertas por Equipe -Ampliar Equipes de Saude| Humanos e NAOF
equipes de Saude Bucal de Saude Bucal (ESB) Bucal Financeiros NAIS
-Oferecer 01 ESB por territério
Equipe de
) -Promover atividades de
Implementar e ampliar as acgdes de|A¢des do Programa de Saude B _ B Saude Bucal
_ _ Prevencao e orientacado em| Humanose
Saude Bucal nas wunidades deBucal desenvolvidas nas do territério
. . Higiene bucal nas Escolas e| Financeiros
saude/escolas (PSE) Unidades Basicas de Saude NAIS
Unidades Basicas de Saude.
NAOF
-Manter Referéncia Técnica do
Programa
NAIS
-Implementacdo das agdes do
NAOF
Programa de Controle do o
01 Programa de Controle doPrograma de Controle do . Referéncia
_ _ ) . . Tabagismo Humanos e o
Tabagismo em funcionamento através Tabagismo existente com _ _ Técnica do
. . . . -Elaborar Plano de Acdo das| Financeiros
da equipe minima equipe minima o Programa
atividades a serem .
. Equipes de
desenvolvidas
ESF
-Descentralizar acoes nos
territorios
01 Programa de Saude na EscolaPrograma de Saude na Escola-Manter Referéncia Técnica do| Humanos e NAIS
(PSE) em funcionamento com 100% |(PSE) implantado com equipe Programa Financeiros NAOF
das acdes desenvolvidas através das minima -Elaborar Plano de Acao das Referéncia
equipes e dados enviados ao atividades a serem Técnica do




Ministério da Saude

desenvolvidas em parceria com

as escolas participantes do
Programa
-Descentralizar acoes nos

territorios

Programa
Equipes de
ESF
Diretores das
Escolas
Participantes

-Acompanhar o0 novo processo
licitatério para a conclusdo da
Obra da Unidade Basica de

Obra de construgdo da Unidade Saude no Bairro Volta Redonda Gestéao
Unidade Basica de Saude
Basica de Saude no Bairro Volta ruid para que seja concluida até|Financeiros NAOF
construida
Redonda 100% concluida e entregue Dezembro de 2019.
-Obra sendo concluida, preparar
para entregar a comunidade.
100% das Unidades Basicas de|Numero de Unidades Basicas|-Realizar diagnostico das| Humanos e Gestao em
Saude existentes reformadas e{de Saude existentes cominecessidades de reforma da| Financeiros parceria com

ampliadas conforme a necessidade

necessidade de reforma e

ampliacao

estrutura fisica das unidades
existentes
-Solicitar aos Técnicos do

Municipio , projeto arquitetonico

NOsS casos necessarios

-Solicitar recursos financeiros

SEMOB
NAOF




através de emenda parlamentar

Adquirir no minimo 80% dos Materiais

Identificar os materiais e

-Levantamento das

Programas de Saude

de Saude realizadas

monitoramento dos indicadores
do SISPACTO entre outros

_ . . S necessidades Gestéo
e Equipamentos necessarios para os equipamentos inexistentes na ) Humanos e
. . . -Realizar processo de compra _ _ NAIS
servicos da rede basica de saude dorede basica de saude do _ . Financeiros
o o -Captar recursos financeiros NAOF
Municipio Municipio
através de emenda parlamentar
-Elaborar agenda conjunta anual
Garantir mensalmente a realizagéo de N B para reunides mensais com as
. Reunido entre coordenacéo e _
reunido da Coordenacdo com as _ equipes de ESF para Gestéao
Equipes de ESF e Programas Humanos
equipes de ESF, equipes de AB e alinhamento das atividades e NAIS

6.1.2 Objetivo 1.2 Garantir acesso da populagdo a servigos de qualidade com equidade e em tempo adequado ao atendimento das

necessidades de saude, mediante aprimoramento da politica de atencao especializada.

. ~ Recursos Responsavel
Metas Indicadores Acoes . P
Necessarios | Setor
Atingir no minimo 91% das metas Convénio firmado com a-Promover o monitoramento Humanos Equipe

pactuadas no Documento Descritivo
anexo ao Convénio para O repasse

integral dos valores mensais

Santa Casa de Misericordia de
Cachoeiro do Itapemirim -

Filial Castelo visando garantir

o acesso aos servigos

do

Documento Descritivo, a cada

continuo e sistematico

trés meses.

-Planejar visitas técnicas

Nomeada pela

gestao




hospitalares a populagao

esporadicamente por meio da
Comisséo de Avaliacao.

-Solicitar informacoes e
justificativas quando  houver
duvidas relacionadas aos

servicos prestados.

Firmar Contrato de Rateio visando

garantir o acesso as consultas e

-Encaminhar a camara municipal
lei autorizativa dos valores a
serem contratualizados.

-Elaborar o Contrato de Rateio e

o o Ofertas de Consultas elencaminhar para publicagéo e Gestao
exames nao disponiveis na rede, de o . Humanos
. Exames Especializados posterior empenho _ _ NAOF
acordo com a necessidade dos _ _ Financeiros
. . o fornecidos pelo CIM Polo Sul |-Realizar o agendamento dos CMR
servicos e conforme disponibilidade ) ) o
. servigos disponiveis pelo CIM
orcamentaria
Polo Sul através da Central
Municipal de Regulacgao.
-Promover o0 monitoramento
Aumentar em 10% os procedimentos Raz&o de procedimentos continuo e sistematico do Equipe
ambulatoriais de média complexidade ambulatoriais de média Documento Descritivo, a cada Humanos Nomeada pela

para populacao residente.

complexidade

trés meses.

gestao




Aumentar em 10% as internacbes

Razao de internagdes clinico-
cirurgicas de média

complexidade -Promover o

monitoramento
do

-Promover o

continuo e sistematico

Equipe

clinico-cirurgicos de média . N Humanos Nomeada pela
_ _ monitoramento continuo e Documento Descritivo, a cada
complexidade e populagdo residente. | _ gestao
sistematico do Documento trés meses.
Descritivo, a cada trés meses.
-Solicitar junto a Administragao
Municipal processo de compra
_ _ de servicos de média B
. Necessidades de servigos de . Gestéo
Realizar processo de compra de _ _ complexidade de acordo com a
_ o _ média complexidades _ Humanos NAOF
Servicos de Média Complexidade | N necessidade, se houver. _ _
. identificadas pela rede _ Financeiros NCAM
conforme necessidade o -Realizar o agendamento dos
municipal de saude . . CMR
servicos conforme fila de espera
da Central Municipal de
Regulacao.
. ] -Organizar os atendimentos Gestéo
Unidade de  Saude  “Solange| ) o . o
Unidade de Saude “Solange especializados na Unidade de Humanos Geréncia da
Campanha” estruturada para ) _ _
. o Campanha” estruturada Saude “Solange Campanha”| Financeiros US Solange
atendimento especializado _ . .
conforme servigos disponiveis Campanha




6.2 Diretriz 2: Aprimoramento da rede de urgéncias, com expansao e adequacao de UPAs, SAMU, PS e centrais de regulagéo,

articulando-a com outras redes de atencio.

6.2.1 Objetivo 2.1 — Implementagdo da Rede de Atencgéo as Urgéncias.

Governo do Estado do Espirito Santo
com a implantacdo do servico de
de

Atendimento Modvel

(Samu 192).

Urgéncia

Urgéncia (Samu 192)

Programa “Samu Para Todos” e
promover o apoio do Estado na
do de

Atendimento Mével de Urgéncia

implantagéo servigo

Metas Indicadores Acoes NRecur§qs Responsavel
ecessarios | Setor
-Inserir demais profissionais no
servico de Urgéncia e
Emergéncia Pré Hospitalar, se
Oferecer o servigo de Atendimento Pré Servico de Atendimento Pré houver necessidade _
Hospitalar  as Urgéncias  eHospitalar as Urgéncias e -Equipar a Ambulancia conforme| Humanos e Gestao
Emergéncias (suporte basico) durante Emergéncias em D servico a ser prestado Financeiros NA(I)S
24 horas funcionamento -Dispor de veiculo com NAOF
equipamentos minimos
necessarios
Implantar o servico de remogdo das Cobertura do servico del Realizar adesdo junto ao, Humanose Gestao
Urgéncias e Emergéncias através do Atendimento Moével de/Governo do  Estado, ao Financeiros




(Samu 192) em nosso Municipio

e Regiao Sul

- Viabilizar junto ao Consoércio a
insergao do municipio a Rede de
UEE da Regi&o Sul.

Atingir no minimo 91% das metas
pactuadas no Documento Descritivo
anexo ao Convénio para repasse

integral dos valores mensais

Cachoeiro do

Convénio firmado

com a

Santa Casa de Misericérdia de
ltapemirim —
Filial Castelo visando garantir
O acesso aos servicos de
Pronto Socorro porta aberta
24 horas

-Fazer o monitoramento do
Documento Descritivo de forma
sistematica, minimamente a
cada trés meses.

-Planejar visitas técnicas
esporadicamente por meio da

Comissé&o de Avaliacao.

Humanos

Equipe
Nomeada pela

gestao

6.3 Diretriz 3 Promogao da Atencao Integral a saude da mulher e da crianga e implementacdo da “Rede Cegonha”, com énfase nas

areas e populagdes de maior vulnerabilidade.

6.3.1 Objetivo 3.1 Fortalecer e ampliar as agbes de Prevencéo, detecgéo precoce e tratamento oportuno do Cancer de Mama e do Colo

de utero.
. ~ Recursos Responsavel
Metas Indicadores Acoes Y P
Necessarios | Setor
Realizar a coleta de preventivo de Razao de exames Humanos e
Cancer de Colo Uterino nas mulheres citopatolégicos do colo do-Oferecer através das Equipes| Financeiros NAIS,




de ESF coleta dos exames

citopatoldgicos de rotina

-Realizar busca ativa das
mulheres com idade entre 25 e NAOF
64 anos que nao realizaram Referéncia
exame citopatologico Técnica de
com idade entre 25 e 64 anos visando [utero em mulheres de 25 a 64 -Realizar campanhas e mutirdo Saude da
atingir o estabelecido pelo SISPACTO. anos realizadas ao ano. para realizagao do exame Mulher,
-Promover o] més de Equipes de
conscientizagao quanto a ESF
prevencdo do cancer de colo
uterino “Outubro Rosa”
Proporcionar as mulheres de 50 a 69 Razdo de exames  de-Oferecer exames de| Humanos e NAIS,
anos a realizagdo de mamografia de mamografia de rastreamento mamografia para as mulheres| Financeiros NAOF
rastreamento bienal visando atingir olem mulheres de 50 a 69 anos na faixa etaria de 50 a 69 anos Referéncia
estabelecido pelo SISPACTO. realizadas ao ano. -Realizar busca ativa das Técnica de
mulheres com idade entre 50 e Saude da
69 anos que nao realizaram Mulher,
exame de mamografia Equipes de
-Promover campanhas de ESF

conscientizagao quanto a




importancia do exame
de

quanto a

-Promover o] més
conscientizagao
prevencao do cancer de colo

uterino “Outubro Rosa”

Realizar palestras e

educativas com vistas a atingir o maior
numero de mulheres nas diversas

faixas etaria quanto a prevengao,

deteccdo precoce e

oportuno do Cancer de Mama e do

Colo de Utero.

atividades

tratamento

Envio da produgcdo de
atividade  educativa  para
sistema de informagcdo em

salde do Datasus

-Promover educacdo em saude
em sala de espera durante o
agendamento para coleta de
Citopatologico de Colo Uterino

de

quanto a

-Promover o] més
conscientizagao
prevencao do cancer de colo

uterino “Outubro Rosa”

Humanos

NAIS,
Referéncia
Técnica de
Saude da

Mulher,
Equipes de
ESF

6.3.2 Objetivo 3.2 Organizar a Rede de Atengédo a Saude Materna e Infantil para garantir acesso, acolhimento e resolutividade.

acbes propostas nos programas
previstos na Rede de Saude da

Mulher e da Crianca.

Fortalecimento da rede de
atencao a saude da Mulher e

da Crianca.

-Oferecer acesso ao pré-natal de
risco habitual de qualidade
-Realizar Visita Domiciliar ao RN e

puérpera na 1 semana de vida

Humanos

Metas Indicadores Acoes Recur§qs Responsavel /
Necessarios Setor
-Garantir duas consultas puerperais NAIS,
Atingir 90% dos indicadores e até 42 dias pés-parto Referéncia

Técnica de Saude
da Mulher,
Equipes de ESF




Gestao

NAIS
100% Profissionais de saude das B ~ FRealizar educacdo permanente o
. . Proporcédo de profissionais o Humanos e Referéncia
equipes de ESF devidamente ) _ para os profissionais que atuam nas . . o
_ de saude capacitados . Financeiros Técnica de
capacitados equipes de ESF .
Educagao
Permanente
NAIS,
. _ B Referéncia
-Realizar acbes de educagdo em L .
] _ Técnica de Saude
. o . saude nas unidades e escolas
Reduzir o indice de gravidez na B . da Mulher,
o . Proporcédo de gravidez na-Oferecer acesso ao .
adolescéncia entre as faixas . _ _ Equipes de ESF,
o adolescéncia entre as faixas programa/grupo de planejamento| Humanos o
etarias 10 e 19 anos (18% do total | B Referéncia
etarias 10 e 19 anos familiar o
das gestantes) . B Técnica do
-Realizar agdes que promovam a )
L _ Programa Saude
participacéo dos pais
na Escola
-Garantir acesso ao pré-natal de
B qualidade Referéncia
_ N Propor¢cao de gestantes no . . _
90% das gestantes identificadas . -Realizar busca ativa das gestantes Técnica de Saude
_ ] 1° trimestre em _ )
realizando o pré natal por 0 mais precoce possivel Humanos da Mulher,

profissionais da rede municipal

acompanhamento de pré

natal na rede municipal

-Iniciar o pré-natal dentro do 1°

trimestre e envolver a participacao

da familia

Equipes de ESF




-Ofertar de exames conforme
. o _ protocolo do Ministério da Saude Referéncia
Orientar e conscientizar os Homens realizando . o )
. o ) _FInserir no grupo de educagé&o em Técnica de Saude
homens da importancia do pré acompanhamento de pré| ] Humanos
_ o saude e nas consultas de pré-natal da Mulher,
natal para o pai natal na rede municipal .
-Oferecer consultas de pré-natal Equipes de ESF
para o pai
-Oferecer minimamente 7 consultas Gestéo
. de pré-natal de qualidade nas NAIS
] o Gestantes com a garantia da . o
Disponibilizar para cada gestante| _ equipes de AB/ESF Referéncia
o _|assisténcia  atravées  de . _ o o ]
no minimo 7 consultas de pré ] -Garantir  equipe minima nas Técnica de Saude
. consultas de pré natal nas . Humanos
natal nas UBSs por meio das _ . equipes da Mulher,
_ equipes de ESF e unidades .
equipes . ] -Aumentar porcentagem cobertura Equipes de ESF
basicas de saude . .
de equipes de AB ou equipes de
ESF
100% das gestantes vacinadas Proporg¢do de gestantes com -Avaliacdo do cartdo de vacina na| Humanos Gestao
durante o pré natal conformegesquema de vacinagao (12 consulta NAIS
preconizado pelo Ministério dalcompleto -Oferecer e garantir a vacinagao Referéncia

Saude

das gestantes em tempo oportuno

Garantir equipe minima nas
equipes
-Aumentar porcentagem cobertura

das equipes de ESF

-Ampliar o envio de imunobiolégicos

Técnica de Saude
da Mulher,
Equipes de ESF




para vacinagao nos territorios da

area urbana e rural.

100% das gestantes com testes

-Manter e aprimorar o agendamento
de testes rapidos

-Realizar os testes rapidos na 12

Gestao

Referéncia

de

vulnerabilidade social e dar os

em  situacao risco e

encaminhamentos necessarios

evitando a mortalidade infantil

com baixo peso e de

mortalidade no municipio

situacao de risco — visita domiciliar
-Realizar o controle de vacinacao
-Ofertar consultas de puericultura

-Acompanhamento das criangas do

programa bolsa familia

rapidos realizados durante o pré |Propor¢do de gestantes com iconsulta de pré-natal Humanos e |[Técnica de Saude
natal conforme preconizado pelo testes rapidos realizados -Aprimorar o acolhimento da| Financeiro da Mulher,
Ministério da Saude gestante Equipes de ESF
-Garantir quantidade necessaria de
testes rapidos
_ Propor¢gdo de gestantes . o
100% das gestantes devidamente| -Realizar grupo de gestantes Referéncia
. ) __ lorientadas quanto ao parto| . ) ) o ]
orientadas quanto a importancia o -Orientacdo com incentivo ao parto Técnica de Saude
_ normal por profissionais das L Humanos
do parto normal, beneficios e _ normal de acordo com classificagao da Mulher,
equipes ESF e programas de _ .
trabalho de parto ) de risco da gestante Equipes de ESF
saude
Identificar criangas que estejam Diminuir o indice de criangas rBusca ativa das criangas em a| Humanos

Referéncia
Técnica de Saude
da Mulher,
Equipes de ESF

Servigo Social da




-Orientar sobre risco de acidentes SEMSA
domeésticos
o Visitas ~ domiciliares  em _
100% das puérperas visitadas e| . _ rBusca ativa das puérperas o
puérperas realizadas através Referéncia

orientadas quanto as _ . -Agendamento de visitadas _
o ) das equipes de Estratégia de . _ Humanos e |Técnica de Saude
complicagbes no pos parto _ -Promover grupos de orientacdo . .
Saude da Familia e Financeiros da Mulher,
imediato e prevenindo-as no poés o -Fazer visita e agendar consulta na .
. o B profissionais dos Programas| Equipes de ESF
parto tardio e demais orientagdes unidade
de Saude
_ -Realizar visita ao recém-nascido e
100% dos recém-nascidos
o _ a puérpera até o 7° dia de pés-parto
visitados com orientacdo a méae e
- . -Agendamento de consulta com .
familiares quanto aos cuidados . _ Referéncia
o _ o _ médico na unidade _
essenciais com o RN, aleitamento Diminuir o  indice de Técnica de Saude
o . . . -Agendamento de consulta para o| Humanos
materno, vacinacdo, teste do mortalidade infantil da Mulher,
recém-nascido com o pediatra até o
pezinho, cuidados com coto Equipes de ESF
7° dia de pos-parto
umbilical dentre outros cuidados . . .
o -Inserir a crianga no atendimento de
necessarios .
puericultura
Desenvolver atividades Atividades educativas _ B
. _ _ -Promover grupos de orientacéo NAIS,
educativas nos diversos temasrealizadas  através  das .
) ) ] . para o tema em questdo a ser Referéncia
relacionados visando levariequipes de Estratégia de . . _
. . realizada na comunidade (escola,l Humanos [Técnica de Saude
conhecimento quanto aosSaude da Familia e

cuidados com a saude da mulher

e das criangas

profissionais dos Programas
de Saude

igreja, associagoes) e Unidades de

Saude

da Mulher,
Equipes de ESF




Referéncia

Técnica de Saude

100% das criangas com sifilis -Garantir o monitoramento e da Mulh
a Mulher,
congénita acompanhadas pelos Numero de casos novos de acompanhamento das criangas com Referanci
eferéncia
profissionais das equipes e sifilis congénita em menores sifilis congénita na atengédo basica e| Humanos Técnica d
écnica do
programas de saude da redede 1 ano especializada, atendendo as suas
o . ] Programa de IST
municipal necessidades de saude .
Equipes de ESF
-Disponibilizar nas agendas dos
profissionais das equipes espaco
_ para a realizacdo de grupos de Referéncia
Grupos de gestantes realizados o ]
. ] gestantes Técnica de Saude
nas UBSs pela esquipes de ESF Numero de gestantes o .
-Envolver profissionais de diversas Humanos da Mulher,

e demais profissionais de saude

da rede

participantes dos grupos

areas, além da equipe minima,
como nutricionista, fonoaudiologa,

assistente social, nas reunides de

gestante.

Equipes de ESF

6.4 Diretriz 4 Fortalecimento da Rede de Saude Mental, com énfase no enfrentamento do alcool e outras drogas.

6.4.1 Objetivo 4.1 Ampliar o acesso a atengao psicossocial da populagao em geral, de forma articulada com os demais pontos de

atencdo em saude e outros pontos intersetoriais.

Metas

Indicadores

Acodes

Recursos

Responsavel




Necessarios | Setor
-Implementagdo da RAPS municipal.
-Contratagcao de Profissionais para
Organizagao dos Diferentes servigcos da Rede Gosta
estéo
Programa de Saude Mental em Equipe  minima de|Municipal com garantia de qualidade e| Humanose NAIS
funcionamento com plano de saude mental resolutividade Financeiros NAOF
acao anual elaborado implantada -Inicio do estudo de viabilidade para concurso _
o _ Equipe CAPS
publico para completude da Equipe e
manutencao dos servigos
Garantir o funcionamento da
_ . -Garantir a Contratagédo de profissionais dos
Rede de Ateng&o Psicossocial . o _ _
o o diversos niveis de escolaridade na garantia da
no Municipio com atividades B . . o _ Gestéo
o o Centro de Atencaoexisténcia da equipe minima para execugao
dindmicas (ex. oficinas) e|_ . o . Humanos NAIS
) o ~ Psicossocial em (das atividades preconizadas para o CAPS _ .
efetivas diariamente por meio _ _ o Financeiros NAOF
. ~ funcionamento -Fortalecer a equipe multiprofissional da o _
da equipe multidisciplinar . (Oficineiros)  |Equipe CAPS
. SEMSA, para que a mesma desenvolva agoes
existente _ ]
com os pacientes de saude mental
Protocolos e fluxos de|Quantidade de -Elaboragéo dos Protocolos de Atendimento da Humanos
atendimentos em Saude protocolos e fluxos de |Rede Psicossocial Equipe CAPS
Mental, elaborados pela equipe jatendimentos em
multidisciplinar existente Saude Mental
estabelecidos




Gestao

NAIS
Oferecer atendimento no . _ o
_ . Equipe do CAPS -Garantir a Contratacao de profissionais para NAOF
CAPS com equipe capacitada _ o . _
_ capacitada conforme composi¢ao da equipe Humanos e |Equipe CAPS
melhorando a qualidade e a _ L _ . o
necessidade do -Participacdo em cursos e eventos de Financeiros Referéncia
efetividade dos atendimentos _ . .
Servigo capacitagao Técnica da
prestados B
Educacéo
Permanente
Quantidade de acgodes
Referéncia
Incluir temas sobre Saude de educagéo o
Mental no rol das prioridades ~ ~ Teécnica da
~ permanente -01 acao de educacao permanente Humanos
da educagdo permanente Educacéo
municipal desenvolvidas
Permanente
Gestao
: : . . : o NAIS
CAPS funcionando com equipe Equipe minima -Garantir a Contratacao de profissionais para Humanos NAOF
minima multidisciplinar existente composi¢ao da equipe minima Financeiros _
Equipe CAPS
Realizar reunides trimestrais, N° reunidoes realizadas -Realizar 12 acbes de matriciamento com Humanos Equipe CAPS

minimamente, com os diversos

setores de saude sobre a

sistematica de funcionamento

equipes de AB




do CAPS, de

matriciamento e

acoes

desenvolvimento de parcerias

em servico

Realizar encontros com o0s

profissionais da Secretaria de

Assisténcia Social
(CRAS/CREAS) visando [N° de encontros

-Realizar 02 encontro minimamente Humanos Equipe CAPS
instrui-los quanto a Saude realizados
Mental e buscar parcerias que
promovam a qualidade no
servigo prestado
Garantir o fornecimento de -Elaborar lista anual de materiais de consumo
materiais de consumo necessarios e encaminhar ao setor responsavel .
necessarios ao Materiais de consumo |na SEMSA GNe:::o
desenvolvimento das para manutencdo do -Providenciar compra dos insumos em tempo| Financeiros NAOF
atividades do CAPS  e|CAPS e seguranca habil

Equipe CAPS

seguranga patrimonial -Manutencao dos servigos contratados
Garantir a assisténcia aos|Pacientes portadores|-Contratacdo de profissionais para composi¢cao Humanos Gestéao
pacientes portadores de de transtornos mentais da equipe minima Financeiros NAIS
transtornos mentais graves, graves, usuarios de -Capacitagcao dos profissionais da AB. NAOF
usuarios de alcool e outrasjalcool e outras drogas -Implantagcdo dos protocolos de classificagao, Equipe CAPS




drogas. atendidos no CAPS

estraficacdo de risco e diretrizes clinicas

estaduais.

6.5 Diretriz 5 Garantia integral a saude da pessoa idosa e dos portadores de doencgas crénicas, com estimulo ao envelhecimento ativo e

fortalecimento das ag¢des de promogao e prevencgao.

6.5.1 Objetivo 5.1 Melhoria das condigdes de saude do idoso e portadores de doengas crénicas mediante qualificacédo da gestdo e das

redes de atencao.

Metas Indicadores Acoes Recur§o_s Responsavel
Necessarios | Setor
-Acompanhamento dos pacientes diabéticos e
hipertensos de acordo com a classificagcao e
. B o estratificacéo de risco
Garantir a redugao de obitos
\ -Oferecer exame de rastreamento B
prematuros (<70 anos) por! o . ) o Gestéo
| o _ Numero de Obitos-Trabalhar educagdo em saude: habitos
Doengas Cronicas N&o! . o . NAIS
\ L prematuros (<70 anos) alimentares, atividades fisicas entre outros| Humano e
Transmissiveis - DNCT! _ _ _ NAOF
\ pelo conjunto das 4 assuntos Financeiros .
(Doengas do Aparelho! _ _ _ Equipes de
\ principais DCNT -Ofertar  vacina  influenza e  demais ESF

Circulatério, Cancer, Diabetes
\

e Doencas Respiratdrias).

imunobiolégicos de acordo com calendario
vacinal.
-Manter e ampliar as agbes do Programa

Saude em Movimento




-Adaptar os estabelecimentos de saude para

. o Gestao
. . ... Servicos na rede oferecer acesso prioritarios
Garantir atendimento prioritario| N - o NAIS
| . _ . identificados com-Adquirir e manter a sinalizagdo dos| Humanose
aos idosos na rede municipal _ o _ o _ _ _ NAOF
\ ) atendimento prioritario atendimentos prioritarios aos idosos Financeiros .
de saude | . . o . Equipes de
para idosos -Garantir acesso prioritario aos idosos ESF
-Solicitar as equipes o monitoramento do
. ldosos acamados,
Garantir os acompanhamentos . acompanhamento pelos ACSs
. pacientes com . _ o
dos idosos acamados, . -Reforgar junto as equipes as Vvisitas
_ doencgas cronicas, o
pacientes com doencas| _ domiciliares dos acamados _
. A cancer e doencgas o . . L _ Gestéo
crbnicas, cancer e doencgas o -Solicitar as equipes a identificacdo dos idosos
o terminais _ ) B _ Humanos NAIS
terminais pelo Agente com risco de Ulceras de pressao, risco de _
o ] acompanhados  pelo Equipes
Comunitario de Saude e/ou o abandono e maus tratos.
o ) Agente Comunitario de o _ _ N
Estratéegia de Saude da| | . rSolicitar as equipes que identifiquem a
- Saude e/ou Estratégia . o o
Familia _ capacidade de realizagdo das atividades de
de Saude da Familia _ o
vida diaria
. -Manter grupos de hipertensos e diabéticos
Garantir o acompanhamento| _ o
_ S Hipertensos e -Oferecer atendimento odontologico
dos Hipertensos e Diabéticos| _ . o . . Humanos .
_ o Diabéticos -Realizar avaliagédo do pé diabético _ _ Equipes de
nas Equipes de Estratégia de o Financeiros
] - acompanhados -Oferecer acompanhamento especializado caso ESF
Saude da Familia o
necessario
Garantir a realizacdo deAtividades educativas -Garantir a realizagao de atividades educativas Humanos Gestéao
atividades educativas quantorealizadas envolvendo profissionais de saude de areas| Financeiros NAIS




aos habitos de vida saudaveis

nas Unidades Basicas de

Saude

diversas

-Promover parceria entre a ESF e demais
profissionais de nivel superior da SEMSA
-Promover educativas escola,

acoes na

conforme programacéao do PSE

Equipes
de ESF e
Equipes de AB
Referéncia
Técnica do
PSE

6.6 Diretriz 6 Redugéo dos riscos e agravos a saude da populagéo, por meio das agdes de promogéo e vigilancia em saude.

6.6.1 Objetivo 6.1 Fortalecer as acdes de Promocéao, Prevencgao e Controle de Doengas Transmissiveis e Vigilancia em Saude

Metas Indicadores Acoes N'::::;Z:)iis Resgzr:(s;’wel !
Promover melhores ‘Proporgéo de atividades de -Desenvolver atividades em parceria com a Gestéao
condicbes de saude com ‘promogéo da saude [ESF e demais profissionais de nivel superior NAIS
acdes que estimulem a‘realizada por profissionais da SEMSA NAOF
pratica de atividade fisica ‘dos diversos setores|-Manter o profissional Educador Fisico na Humanos Equipes de ESF

integrando as agodes equipe SEMSA em apoio as ESF Financeiros Equipe
multiprofissional
SEMSA
Alcangcar no minimo 80% Numero de criangas -Realizar busca ativa de faltosos na faixa etaria Humanos NAIS
que o tipo de vacina exige Financeiro Equipes de ESF

de cobertura vacinal (CV)‘menores de 1 anos com

do Calendario Basico de vacinas em dia

-Manter vacinacao de rotina nas unidades

e Referéncia




investigados e analisados

investigados e analisados

ocorréncia e residéncia

Vacinacao da Crianca. -Realizar campanhas de vacina seguindo as Técnica e
campanhas nacionais equipe da
Imunizagao
Reduzir o numero deNumero de 6bitos infantil no -Garantir pré-natal de qualidade NAIS
Obitos infantil no municipio periodo -Captacao precoce das gestantes Referéncia
de castelo -Realizacdo Visita Domiciliar ao Recém Técnica da
Nascido até 7° dia Enfermagem,
-Garantir vacinacdo do calendario basico em Referéncia
tempo oportuno Técnica da
Medicina,
HuMaNnos Referéncia
Financeiro Tecnica de
Saude da
Mulher e da
Crianca,
Referéncia
Técnica da
Epidemiologia,
Equipes de ESF
100% dos obitos [Percentual de obitos -Manter investigagdo em 100% dos 6ébitos de Humanos Equipes de ESF

Referéncia

Técnica da




Vigilancia

Epidemiolégica

Garantir atendimento aos ‘Pacientes suspeitos  de|-Acolhimento e classificagdo do paciente
pacientes suspeitos de ‘Dengue, Zika e ~Solicitar exames
Dengue, Zika e ‘Chicungunya atendidos -ldentificar sinais de alarme H Gestao
Chicungunya pelos ‘pelos profissionais da-Encaminhar para atendimento adequado E uman.os NAIS
profissionais da atencao atencao basica -Preencher e encaminhar em tempo oportuno MAnGeIros Equipes de ESF
basica a Vigilancia Epidemiolégica fichas de
notificagao
Garantir exames aos N° de exames de contatos|-Exame dermato neuroldégico para todos NAIS,
contatos intradomiciliares fintradomiciliares dos casos contatos Referéncia
dos casos novos de novos de hanseniase -Vacinacdo BCG conforme protocolo Técnica do
hanseniase. realizados. -Ofertar exames de Baciloscopia sempre que Programa de
Humanos
necessario hanseniase,
Referéncia
Técnica da
Imunizagao
Garantir a cura no minimo Proporgdo de cura nas-Garantir tratamento  supervisionado e
90% nas coortes de casos|coortes de casos novos de autoadministrado
Referéncia
novos de hanseniase hanseniase -Busca ativa de casos novos e comunicantes
Humanos Técnica,

-Orientagdes quanto aos efeitos adversos
-Avaliacdo constante do paciente, com exame

fisico, a fim de prevenir possiveis sequelas.

Equipes de ESF




Garantir o acesso aos Testes rapidos e exames -Realizar testes rapidos em todas unidades Gestao
testes rapidos e exames ‘Iaboratoriais para rAquisicdo e manutencio dos testes rapidos NAIS
laboratoriais para ‘diagnéstico de hepatite C|-Solicitar sorologia especifica Humanos NAOF
diagndstico de hepatite C realizados Materiais Referéncia
Técnica
Equipes de ESF
‘Garantir O acesso aos ‘Exame anti-HIV nos casos ‘-Oferecer exame de Anti HIV ao paciente com Gestéao
‘exames anti-HIV ‘novos de tuberculose tuberculose Humanos Referéncia
‘Iaboratoriais Nos casos realizados Materiais Técnica
novos de tuberculose Equipes de ESF
Garantir no minimo 90% ‘Proporgéo de registro de-Preenchimento adequado do laudo
de 6bitos com causa ‘ébitos com causa basicadeclaragao de obito
basica definida definida. -Monitorar o preenchimento das DO’s
devidamente registrados -Realizar reunides entre a equipe de vigilancia o
_ _ . o _ Referéncia
epidemiologica e profissionais médicos do o
o _ Técnica da
municipio que atendem nas equipes de ESF e o
_ o Vigilancia
no pronto socorro, a fim de orienta-los quanto Humanos

a importancia do registro de ébito com causa
basica definida.

-Preenchimento adequado e em tempo habil,
por parte das ESF/AB, dos formularios de

investigacao de 6bito com causa basica mal

definida

Epidemiolégica
Equipes de ESF




Garantir 100% de

Proporgéo de doencas

-Encerrar 100% das doengas compulsorios

L . . . ) _ Referéncia
encerramento das compulsorias imediatas imediatos em até 60 dias da data de .
o . . L Técnica da
doengas compulsorias registradas no sistema de  |notificacao o
. . _ . _ Vigilancia
imediatas registradas no informacéao encerradas em Humanos _ S
. _ B . _ Epidemioldgica,
sistema de informacgdo, até 60 dias a partir da data _
) . . o Equipes de ESF
em até 60 dias a partir da de notificacao.
data de notificagéo.
Garantir o acesso ao Pessoas com diagndstico de |-Oferecer o agendamento de consultas a
tratamento antirretroviral |HIV em tratamento pacientes com diagndstico de HIV .
. _ . Referéncia
as pessoas com -Realizar o monitoramento do tratamento anti- o
. . _ Humanos Técnica,
diagnostico de HIV retroviral _
Equipes de ESF
-Aconselhamento adequado na UBS
AcbOes de prevencdo asl/Acdbes de prevencdo asr-Levantamento da populacdo com ISTs
Infeccbes  Sexualmente nfecgdes Sexualmente -Realizacdo de testes rapidos para
Transmissiveis (ISTs) [Transmissiveis (ISTs) identificacdo precoce de casos novos Referénci
eferéncia
realizadas para populacio realizadas -Oferecer tratamento precoce o
. . o ) Humanos e Técnica,
nas diversas -Realizar atividades de educagédo em saude o _
. _ Materiais Equipes de ESF
particularidades -Aconselhamento nas UBSs
(profissionais do sexo,
moradores de rua, entre
outros)
Programa de Saude doProjeto para implantacao -Elaborar projeto de implantagdo do programa| Humanos e Gestao




Trabalhador implantado Programa de Saude dono municipio; NAIS
com equipe minima Trabalhador elaborado -Realizar contratacao de profissional habilitado NAOF
Se necessario; Referéncia
-Manter a equipe CAST, com profissionais| Financeiros Técnica da
nomeados atraveés de Portaria. Vigilancia
Epidemiolégica
Garantir 100% das ‘Casos de doengas ou-Orientar as equipes e demais
notificagcbes de casos de ‘agravos relacionados ao estabelecimentos de saude do Municipio Referéncia
doengas ou  agravos trabalho identificados. quanto a notificagdo de doengas ou agravos Técnica da
relacionados ao trabalho relacionados ao trabalho identificados Vigiléncia
identificados, com Humanos Epidemioldgica,
destaque ao NAIS
preenchimento do campo
ocupacao.
‘Ampliar em 90% o servico Nimero de Unidades de‘-lmplementar fontes notificadoras continua da| Humanos Referéncia
‘de notificacdo continua daSalide com servico de violéncia doméstica, sexual e outras violéncias Técnica da
violéncia domeéstica, notificacdo de  violéncia Vigilancia

\
sexual e outras violéncias.

doméstica, sexual e outras

violéncias implantado

Epidemioldgica
Referéncia
Técnica de
Saude da

Mulher




Equipes de ESF

Garantir a cura no minimo

Numero de casos novos de
\

-Garantir o diagndstico precoce e busca ativa

estratégicos para suprir as

insumos estratégicos

em tempo oportuno

90% dos casos novos de‘tuberculose pulmonar -Garantir o fornecimento de medicagdo no Referéncia
tuberculose pulmonar bacilifera diagnosticados tratamento de Tuberculose Pulmonar Bacilifera H Técnica do
umanos e
bacilifera -Realizar o monitoramento do tratamento dos . . Programa de
Financeiros
casos novos de TB Tuberculose,
-Avaliar e acompanhar os contatos diretos do Equipes de ESF.
paciente
Garantir 06 ciclos com Realizar visitas domiciliares -Contratacdo de ACE para cobrir 100% do total
cobertura minima de 80% pelos Agentes de Combate de iméveis a serem visitados Gosta
estéo
de imoveis visitados paraas Endemias e Supervisor|-Garantir 0 monitoramento das visitas _
. . Equipe de
controle do vetor de Endemias realizadas Humanos e o _
. _ o . . Vigilancia
transmissor da Dengue, -Oferecer treinamento dos ACE para visita de| Financeiros Ambiental
mbienta
Zika, Chicungunya e qualidade
controle de demais
endemias
Contratagcdo de Agentes |Agentes de Combate as -Realizacdo de processo seletivo para
de Combate as Endemias Endemias contratados cadastro reserva nos casos de necessidade de| Humanos Gosts
estéo
conforme a necessidade contratagao Financeiros
do servico -Contratacao imediata conforme necessidade
Adquirir equipamentos, Proporgao de -Realizar o levantamento de necessidade e Humanos NAIS
EPIs e insumos equipamentos, EPIs e encaminhar ao setor de compras da SEMSA| Financeiros Equipe de

Vigilédncia em




necessidades dos setores adquiridos -Verificar o estoque de insumos estratégicos
existentes
. saude
-Encaminhar para setor de compras em tempo
habil
Planos de Contingéncias |Proporgao de Planos de -Elaborar  bienalmente os Planos de
elaborados Contingéncias elaborados  Contingéncia de Dengue, Zica Virus, Equipe de
Chicungunya e Febre Amarela, com a Humanos Vigiléncia
participacdo dos profissionais que serao Ambiental
envolvidos em tempo habil
-Garantir visitas a cada ciclo de forma eficiente
B . B em parceria com ESF e ACS Equipe de
Infestacdo do Aedes Percentual de infestagéo do _ _ . _
. . .. rMonitoramento dos focos e armadilhas e Humanos Vigiléncia
Aegypti menor que 1% Aedes Aegypti no municipio | = _ . )
eliminac&o do Aedes Aegypti Ambiental
-Contratacao de ACE
‘Garantir 100% dos Capacitacao realizada ‘—Promover capacitacédo dos profissionais da Equipe de
‘profissionais das ‘Vigiléncia Ambiental e Vigiléncia Vigilancias,
Vigilancias Ambiental, Epidemiolégica Referéncia
\ Humanos
‘Epidemiolégica Técnica
capacitados Educacgao
Permanente
‘Garantir no minimo 80% Campanha anti rabica ‘-Ampliar divulgacao da campanha anti rabica Humanos Equipe de
‘da vacinagado anti-rabica realizada ‘—Elaborar 0 cronograma da campanha de Vigilancia
dos caes na campanha. vacinagdo e encaminhar para as equipes de Ambiental




ESF e os diversos setores.
\

‘—Realizar a Campanha de Vacinagdo em

parceira com as equipes

100% das  amostras Percentual de amostras-Oferecer transporte adequado para as
biolégicas dos animais encaminhadas amostras suspeitas
com sintomatologia -Formalizar parceria com instituicdes de ensino Humanos Equipe de
suspeita de raiva superior Financeiros Vigilancia
encaminhadas -Orientar as pessoas que lidam com animal Logisticos Ambiental
com esse tipo de suspeita quanto aos
cuidados necessarios
100% das amostras de|Propor¢cdo de  analises-Oferecer transporte adequado conforme
agua encaminhadas delrealizadas em amostras de cronograma de envio
acordo com o quantitativo dgua para consumo humano |-Realizar coleta eficiente para ndo mascarar os H Gestao
estabelecido pelojquanto aos parametros resultados Hmanes Equipe de
Financeiros
Laboratério Central docoliformes  totais, cloro-Dar retorno as equipes sobre os resultados e Loqisticos Vigilancia
Estado (LACEN) residual livre e turbidez. orientar quanto as providéncias 9 Ambiental

-Trabalhar nas fontes de aguas com problemas

para sanar o que for identificado




6.6.1 Objetivo 6.2 — Fortalecer agdes de Vigilancia Sanitaria

Metas Indicadores Acoes Recur§o_s Responsavel
Necessarios | Setor
Garantir aquisi¢cao de Equipamentos, EPIs  e-Aquisicao e/ou manutengao de EPIs como por
Equipamentos, EPIs e insumos estratégicos |exemplo: luvas, mascaras, touca, alcool a 70%
insumos estratégicos necessarios a manutengao letc.
. y : . . Gestao
minimo necessario do servigo -Materiais graficos como: folders, banners, NVISA
cartilhas, panfletos informativos;
. o Setor de
-Artigos de escritério em geral: papel A4, Humanos
o . . Compras
canetas, lapis, pastas, e semelhantes. Financeiros .
. . . Equipe de
-Mobiliarios tais como: cadeiras, mesas, o _
. Vigilancia
armarios, estantes e outros. o
. . . . Sanitaria
-Equipamentos de informatica e eletrénicos:
telefone, copiadora, computador, impressora
multifuncional, caneta laser, data show
Programagdo Anual da|Programagdo Anual da-Reunides trimestrais para acompanhamento Humanos NVISA
Vigilancia  Sanitaria —)\Vigilancia Sanitaria — PAVS das metas pactuadas (PAVS). Equipe de
PAVS elaborada e elaborada pela equipe der-Inspecionar e licenciar os estabelecimentos Vigilancia
encaminhada a CIR Vigilancia Sanitaria alvo de fiscalizagdo sanitaria mediante as Sanitaria




legislagdes sanitarias vigentes.

Desenvolver no minimo 6
grupos de agoes
consideradas necessarias
a todos os municipios,

pactuadas na PAVS

Proporcéao de
contempladas na

realizadas

acoes
PAVS

-Desenvolver no maximo 10 grupos de agdes

consideradas necessarias a todos os
municipios, pactuadas no PAVS;
-Capacitacao do setor regulado, atividades

educativas para a populagdo em geral por area

especifica. NVISA
-contratagdo de propaganda de radio, carro de Equipe de
. B . Humanos .
som, para divulgacao das agdes de VISA. Vigilancia
-Utilizagdo do site da Prefeitura para Sanitaria
divulgacao das agdes de VISA.
Realizacdo de cursos, audiéncias publicas,
Workshop, e etc).
-Compra de lanche para ser utilizado nos
eventos realizados pela equipe VISA
100% de inspecdes Percentual de inspecdes -Realizar as inspec¢des conforme pactuadas no
realizadas conforme meta realizadas PAVS, bem como as acbes de fiscalizacio NVISA
pactuada na PAVS realizadas em horario noturno, aos sabados, .
. _ _ _ Humanos Equipe de
domingos e feriados realizadas em parceria ou . . o _
o . Financeiros Vigilancia
por solicitagdo/determinagdo de o6rgaos dos o
_ . . Sanitaria
demais entes federativos (municipal, estadual
e federal).
Oferecer capacitacdo aos Profissionais da vigilancia -Realizar parceria com o estado para manter Humanos NVISA,




profissionais da vigilancia sanitaria capacitados capacitagcdes continuadas para os profissionais Referéncia
sanitaria de VISA, a fim de desempenhar as atividades Técnica da
com maior eficiéncia em areas especificas, Educacgao
mediante grau de risco. Financeiros Permanente,
Equipe de
Vigilancia
Sanitaria
6.7 Diretriz 7 Garantia da Assisténcia Farmacéutica no Ambito do SUS.
6.7.1 Objetivo 7.1 Qualificar os Servigos de Assisténcia Farmacéutica no Municipio de Castelo.

Metas Indicadores Acoes Nzg::g?izs Respsoerizz:vel /
Farmacia Basica Medicamentos -Adquirir 100% dos medicamentos padronizados na| Humanos Gestéao
estruturada com necessarios REMUME (Relagdo Municipal de Medicamentos|Financeiros NAIS
medicamentos disponiveis na [Essenciais) vigente, conforme tabela CMED, em tempo NAOF
necessarios Farmacia Basica adequado garantindo a continuidade e finalizagdo do Referéncia

tratamento. Técnica

-Manter e atualizar a adesdo as Atas do SERP
(Sistema Estadual de Registro de Precos) anualmente
e realizar programagao ao mesmo quando solicitado.

-Promover Pregbes e Atas de Registro de Precgos




Municipais para atender a demanda quando
necessario.

-Manter estrutura fisica e ambiéncia em bom estado de
limpeza e conservagao.

-Adquirir equipamentos e materiais necessarios.

REMUME revisada e

-Atualizar REMUME uma vez por ano.
-Criar a Comissao de Farmacia e Terapéutica Municipal

(CFT), por meio de decreto ou resolugdo Municipal;

. -Realizar estudo anual dos itens padronizados na Referéncia
publicada atendendo _ _ _ o
. _ REMUME a fim de avaliar a real necessidade de Tecnica da
as necessidades da| REMUME revisada | . o
_ inclusdo/exclusdo de  medicamentos  conforme Farmacia e
populagcao pela comissao de . B o Humanos o
_ o . |necessidade da populagdo municipal e da RENAME| . Comissao de
observando o perfil| Farmacia Terapéutica | B . _ Financeiros o
. o o . vigente (Relagédo Nacional de Medicamentos). Terapéuti
epidemiologico do| Municipal e publicada S . _ o
o -Manter os profissionais prescritores atualizados Municipal
Municipio e os ] » . o
_ através das reunides mensais da APS e lista impressa (CEFT)
paréametros legais . .
da REMUME vigente, nos consultorios;
Proporgéao de ~Adquirir em tempo adequado os medicamentos| Humanos Gestao
Garantir no minimo |medicamentos padronizados na REMUME garantindo a manutencdo e| Financeiros NAIS
90% de adquiridos  conforme finalizacao do tratamento. NAOF
abastecimento da REMUME -Promover Pregbes Municipais em tempo adequado Referéncia
Farmacia Basica para nao gerar desabastecimento de medicamentos e Técnica




aderir a Atas de Registro de Precos Estaduais.

-Manter Sistema de Gestédo Informatizado para controle
do Estoque do almoxarifado.

-Realizar solicitagdes de compra em tempo habil para

nao gerar desabastecimento

-Manter farmacéutico capacitado no setor em tempo

integral na dispensagéo a fim de esclarecer duvidas e Gestéao
Conscientizar aAcbes de incentivo ao informar quanto ao uso racional de medicamentos NAIS
populagdo quanto ao uso racional de -Promover Campanhas Educativas juntamente com as H NAOF
umanos
uso  racional  de medicamentos equipes ESF e as EAB a fim de fomentar estratégias de E _ Referéncia
inanceiros
medicamentos realizadas educacao quanto ao uso racional de medicamentos. Técnica
-Elaborar Folders e Banners educativos para Equipes de ESF
divulgacao das informacodes
. -Manter farmacéutico e profissional capacitado Gestao
Proporcao de . _
Fornecer 100% dos . trabalhando no setor a fim de garantir que as NAIS
_ medicamentos o . S Humanos
medicamentos . aquisicbes dos medicamentos das demandas judiciais| _ _ NAOF
- adquiridos ~ conforme| _ Financeiros o
judicializados o sejam realizadas  corretamente  dentro  das Referéncia
demandas judiciais L o _ o
especificagdes técnicas e administrativas. Técnica
Farmacia Basica Farmacia Basica+- Manter os equipamentos em bom estado de uso €| Humanos Gestao
Municipal 100% Municipal informatizada conservagao para serem utilizados; Financeiros NAIS
informatizada -Garantir a alimentagdo em 100% do BPS (Banco de NAOF
Precos em Saude) das compras de medicamentos Referéncia
homologadas designando servidor para manuseio do Técnica




sistema.
- Manter e garantir Técnico de Informatica e sistema de
gestao a disposicao;

-Adquirir 01

computadores para o atendimento (substituicdo dos

(uma) impressora 02 nobreak e 2

antigos);

-Contratar  profissional de apoio ou suporte

administrativo para alimentacao do BPS.

Profissional
farmacéutico em -Manter no minimo 02 (dois) farmacéutico trabalhando
tempo integral na em tempo integral e durante todo o exercicio na Gestao
dispensacao de Profissional Farmacia Cidada Municipal a fim de avaliar prescri¢gdes H NAIS
umanos
medicamentos farmacéutico em evitando erros na dispensacgao e orientagao quanto ao F _ NAOF
inanceiros
orientando atempo integral uso racional de medicamentos e posologia. Referéncia
populagdo quanto a Técnica
posologia e reagbes
adversas
Garantir 100% do L -Adquirir equipamentos e manter em boas condigdes de Gestéao
Condigbes de| B .
armazenamento dos limpeza e conservagao todos os ambientes da NAIS
_ armazenagem de L o _ _ Humanos
medicamentos de . Farmacia Cidadd Municipal a fim de garantir as Boas| _ _ NAOF
medicamentos . Financeiros o
forma correta e Praticas de Armazenamento e Estocagem dos Referéncia
adequada . o
segura Medicamentos. Técnica




6.8 Diretriz 8 Contribuicdo a adequada formacgao, alocagao, qualificagao, valorizagdo e democratizagao das relagdes de trabalho dos

trabalhadores do SUS.

6.8.1 Objetivo 8.1 Garantir a qualificagao dos profissionais de saude e educagao permanente

disponibilizadas pelo

Metas Indicadores Acoes Recursp_s Responsavel /
Necessarios Setor
01 Plano Anual de
-Levantar as demandas de Educagdo Permanente Referéncia
Educacéao . , . . . Arni
Propor¢do de Plano junto aos profissionais de saude Técnica
Permanente _ _ o
Anual de Educacéo -Elaborar o Plano Anual de Educac¢ao Permanente Humanos Municipal de
elaborado pela . o ) .
o . |Permanente elaborado -Encaminhar ao Conselho Municipal de Saude para Educacao
referéncia técnica .
o apreciagao Permanente
municipal
Proporg¢ao de agdes de -Organizar agenda conforme as ag¢des da Educagdo, Humanos Referéncia
Apoiar e participar de educacdao permanentes Permanente Estadual para manter a participagao Técnica
100% das acgdes implementadas e/ou Municipal de
propostas de realizadas Educacéo
Educacéao Permanente
Permanente




Estado e Ministério
da Saude

Ampliar o acesso ao

-Oferecer aos profissionais de saude informagdes

_ Referéncia
Telessaude para, quanto aos meios de acesso ao Telessaude nas .
o Unidades de Saude| . Técnica
profissionais de . o Unidades Basicas de Saude o
_ com disponibilidade de| _ _ _ Humanos Municipal de
saude nas Unidades -Firmar parceria com a referéncia estadual do
. acesso ao Telessaude . Educacao
Basicas de Saude telessaude, para atualizacdo dos cadastros dos
o _ Permanente
profissionais no sistema.
Profissionais de
saude capacitados Referéncia
nas diversas Proporg¢ao de _ Técnica
. o -Elaborar capacitagdo conforme demandas o
tematicas conforme profissionais L _ _ Humanos Municipal de
_ -Promover capacita¢do nas diversas tematicas .
cronograma anual de |capacitados Educacéo
capacitacao Permanente
Atividades de
Educacéo B -Fazer reunidao ou participar de momentos com o0s Referéncia
Proporcao de o o
Permanente profissionais para levantamento das demandas de Técnica
atividades em
desenvolvidas _ atividades de educacao permanente Humanos Municipal de
educacdo permanente o
conforme . -Elaborar atividades observando as demandas dos Educagéo
conforme necessidade o
cronograma profissionais Permanente




6.9 Diretriz 9 Implementacao de novo modelo de gestado e instrumentos de relagao federativa, com centralidade na garantia do acesso,

gestao participativa com foco em resultados, participagéo social e financiamento estavel

6.9.1 Objetivo 9.1 Fortalecimento da Gestdo em Saude e estratégias de fixagao dos profissionais no SUS.

Recursos Responsavel /

Metas Indicadores Acoes -
Necessarios Setor

Garantir profissionais o . o
Profissionais na-Designar profissionais para a
coordenadores dos nucleos _ B _
. coordenagao dos nucleos|Coordenacao de Nucleo da Secretaria, Humanos
de saude conforme Lei N° _ _ _ _ Gestao

de saude da estruturaconforme necessidade, por meio de| Financeiros
2.984 de 10 de dezembro

administrativa SEMSA nomeacao oficial

de 2010

Gestores e equipe de -Buscar apoio junto a Secretaria de

gestdo qualificados para Propor¢do de gestores eEstado da Saude do ES ou outras HuMaNnoS

desempenhar as funcgdes equipe de gestao instituicbes de ensino para fornecimento Financeiros Gestéao
que compde a gestdo de qualificados de cursos e treinamentos voltados a

saude Gestéo

Contratacao de profissionais |Contratacéo de -Realizar a convocacdo, por meio do Humanos Gestéao
nas areas da SEMSA com profissionais conforme Processo Seletivo vigente, de| Financeiros

necessidade identificada até necessidade profissionais para setores conforme

a realizagdo de concurso necessidade.




publico

-Realizacdo de Processo Seletivo ou

Concurso

Profissionais de saude

inseridos nas reunides de

-Realizar Oficina de Planejamento da

planejamento para B B ] .
_ Proporcéo de Programacéo Anual de Saude com vista a
elaboragéo de Plano o S L ] Humanos _
o _ |profissionais presentes participacdo dos profissionais de saude _ . Gestéo
Municipal de Saude, N _ B Financeiros
. nas reunioes de ha elaboragcdo uma vez que serdo os
Programacdo Anual de . B
) _ lplanejamento executores das agdes programadas.
Saude e demais
instrumentos de gestao
_ -Manter  Sistema de Informacéo
Garantir 0 pleno ) .
_ o compativel com a necessidade da
funcionamento dos setores Empresal/profissional com
. ) _ - SEMSA. Humanos _
informatizados e dosfformagdo em tecnologia . _ B _ _ Gestéo
_ _ _ B -Contratar ou designar servidor especifico| Financeiros
diversos sistemas de da informacao _ o
. . ) responsavel pela informatizacdo da
informagao em saude )
saude.
Profissionais de  saude Estabelecimentos . _ .
. o o ) -Manter o monitoramento sistematico do
registrando frequéncia em municipais de saude com| . ) Setor de RH da
_ . . registro do ponto eletronico atraves do Humanos
servico por meio do ponto ponto eletrénico SEMSA
L . setor de Recursos Humanos da SEMSA
eletrénico implantado
100% dos setores de saude |Proporgao de-ldentificar os setores onde ha Humanos Gestao
informatizados estabelecimentos denecessidade de equipamentos de| Financeiros NAIS
saude com todos os|informatica NAOF




setores informatizados

-Adquirir equipamentos conforme

necessidade.

Financeiros /

Proporcéo de
100% dos setores de saude estabelecimentos de -Providenciar acesso a internet em todos Gestéo
informatizados com acessosaude com todos osos estabelecimentos de Saude onde nao I-|uman.os NAIS
a internet setores informatizados e ha disponivel Financeiros NAOF
com acesso a internet
Garantir 100% das Proporcdo de Unidades-Manter um servidor para realizar o
Unidades Basicas de Saude Basicas de Saude comacompanhamento da implantagcdo e Financeiras / Gestéao
com prontuario eletronico [prontuario eletrénico execucao do prontuario eletrénico HuMaNnos NAIS
implantado e em implantado e em -Monitorar uso do prontuario eletrénico de NAOF
funcionamento funcionamento forma regular e adequada.
Garantir a participacéo e
representacdo do municipio Participacdo da Gestdo-Manter servidor participando das Gestao,

a Associacdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais
de

continuidade do Programa

Castelo visando a

Associacdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais

de Castelo

-Elaborar termo de convénio e solicitar

publicagao

nas discussoes das politicasnas reunides regional, reunides mensais de Camara Técnica da H Repr. Camara
publicas no ambito regional, estadual e nacional CIR SUL Hmanes Técnica Municipal
estadual e nacional

Realizar Convénio de Convénio de Cooperacao-Encaminhar solicitacdo de lei autorizativa Humanos Gestao
Cooperacao Financeira com |Financeira com a para realizacédo do convénio Financeiros NAOF




de Reabilitagdo em Saude

Garantir o Monitoramento e Monitoramento e . _ _ Gestéo
_ _ -Monitorar sistematicamente 0s
Avaliacdo do PMS, PAS, Avaliagdo do PMS, PAS,| _ _ NAIS
instrumentos de Gestdo e alimentar os
RAG, SISPACTO, PPI entre RAG, SISPACTO, PPI| Humanos NAOF
. . sistemas observando 0s prazos
outros  instrumentos  delentre outros instrumentos _ L ) NCAM
_ . B estabelecidos pelo Ministério da Saude
gestdo de forma trimestral de gestéao ASSESSORIA
Garantir o Monitoramento e . _ _
. _ . -Manter o monitoramento sistematico do
dos Sistemas de Informag&o Monitoramento dos| B Faturamento
. _ envio de produgdo ao faturamento e a
do SUS de forma|Sistemas de Informacdo| _ . _ Humanos NAIS
alimentacdo dos Sistemas de Informacéao
permanente do SUS NCAM
do SUS
Garantir a Regulagdo dos Servicos de Saude . . .
_ ] . -Monitorar sistematicamente os| . .
Servigos de Saude ofertados  através da . _ | Financeiros / Gestéo
) o procedimentos e exames que s&o
ofertados através da Central Central  Municipal de Humanos NCAM
o _ . protocolados no setor.
Municipal de Regulagao Regulacéao regulados
Fortalecer, Aperfeicoar e
Normatizar as acbes elA¢cbes desenvolvidas no-Definir rotinas de trabalho para os o
. _ _ . Referéncia
atendimentos que  s&o|Centro de Atendimento servidores do CAF. o _
Humanos Técnica e equipe

realizados no CAF através

dos profissionais de

fisioterapia

em Fisioterapia (CAF)

monitoradas

-Estabelecer parametros quantitativos dos

atendimentos prestados

do CAF




6.9.1 Objetivo 9.2 Fortalecer os vinculos do cidadao, conselheiros de Saude e liderangas de movimentos sociais.

Metas Indicadores Acoes Recur§qs Responsavel /
Necessarios Setor
. o -Manter disponivel o espago fisico
Garantir 100% de [Estrutura fisica e . .
. o atualmente destinado ao CMS Fisico/ _
funcionamento do Conselho materiais de consumo o _ _ Gestao
o ] o -Fornecer os materiais de consumo| Financeiro
Municipal de Saude necessarios o
conforme solicitado
Gestéo /
Garantir a realizacdo da o o . o o Equipe Técnica /
o o Conferéncia Municipal de-Realizar a Conferéncia Municipal de
Conferéncia Municipal de| | . ) Humanos Conselho
] Saude realizada Saude o
Saude a cada 4 anos Municipal de
Saude
Proporcéao de
Submeter ao  Conselho .
o ) Programacdo Anual de-Encaminhar ao CMS a Programagéo
Municipal de Saude a| . ) o _
_ Saude enviado aoAnual de Saude 2020 para apreciagao e Humanos Gestéao
Programagdo Anual de o _
] . Conselho Municipal de aprovacéo.
Saude em tempo habil . ;
Saude para aprovagao
Submeter ao  Conselho|Proporcdo de Relatério . o
o ) B . -Encaminhar ao CMS o Relatério Anual de
Municipal de Saude oAnual de Gestao enviado _ o .
o B o Gestdo 2018 para apreciagdo e| Humanos Gestao
Relatério Anual de Gestaojao Conselho Municipal de _
aprovacao.

em tempo habil

Saude para aprovagao




Proporgéao de

-Realizar levantamento dos conselheiros

~ conselheiros de saude ) . B Gestéo,
100% dos conselheiros _ de saude que ainda n&o foram
cadastrados no sistema Conselho
cadastrados e cadastrados no SIACS. Humanos o
de acompanhamento dos . Municipal de
acompanhados no SIACS. -Realizar o} cadastramento dos
conselhos de saude - Saude
conselheiros de saude no SIACS.
SIACS.
~ |Proporcéo de ~Solicitar junto ao Conselho Estadual de Conselho
100% dos conselheiros . o ) o _ o
tad Conselheiros  Municipais Saude, SESA outro 6rgdo de apoio aos| Humanos Municipal de
capacitados
P de Saude capacitados CMS Capacitagao para os Conselheiros. Saude




