EDITAL N© 02, DE 26 DE JUNHO DE 2023
PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE PROFESSOR (M e E)
EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 60, Inciso VI,
da Lei Organica do Municipio de Castelo, nomeada através da Portaria n® 6.321, de 11 de outubro de 2021,
considerando as decisbGes proferidas pela comissao de elaboracao deste edital, faz saber que abrira periodo
de inscricdo para o processo de selecao de candidatos para admissdo de professores, nos moldes do artigo
89 da Lei Municipal n°® 1.052, de 31 de dezembro de 1987, nas areas especificas da educacdo, em regime de
Designagao Temporaria (DT), conforme Lei n°® 4.150, de 18 de Maio de 2022, para o exercicio da fungdo de
REGENTE DE CLASSE nas escolas da Rede Municipal de Ensino, para o ano letivo de 2023, de acordo com
as normas estabelecidas neste Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1. DA ELABORACAOQ DO EDITAL:

1.1 A elaboracdo do presente edital deu-se por decisao da maioria dos componentes da Comissao nomeada
através da Portaria N° 8.407, de 22 de junho de 2023.

1.2 S&o atribuigdes da Comissao de Realizagdo do Processo Seletivo:

1.2.1 Coordenar todo o processo de selecao e admissao de professores em regime de Desighacao
Temporaria (DT), para o exercicio da Regéncia de Classe nas escolas da Rede Municipal de Ensino para o ano
letivo de 2023;

1.2.2 Coordenar todo o processo de inscricdo, de classificacdo, de divulgacao e chamada dos candidatos, de
acordo com os critérios estabelecidos neste Edital;

1.2.3 Fazer mapeamento e organizacdo das vagas, identificando: Componente Curricular, ano, carga horaria,
horario de atuacao, prazo de vigéncia e procedéncia da vaga.

1.2.4 As etapas de inscrigdo e classificacdo serdo em formato presencial.

2. DO OBJETO:

2.1 Compreende-se como Processo Seletivo a inscricdo, classificacdo e a chamada de professores para
exercicio da funcao de REGENTE DE CLASSE nas escolas da Rede Municipal de Ensino, para o ano letivo de
2023 em Regime de Designacao Temporaria;

2.2 O Processo Seletivo serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes, sendo
sistematizado pela Comissao Organizadora.

3. DA IMPUGNAGCAO DO EDITAL

3.1 Qualquer cidadao poderd impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais alteragdes, no
prazo de dois dias Uteis a partir de sua publicacdo, por meio de protocolo a ser efetuado a sede da Prefeitura
Municipal de Castelo - ES, localizada na Avenida Nossa Senhora da Penha, n® 103, Centro - Castelo-ES,
direcionado a Secretaria Municipal de Educacéo;

3.2 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnacéo;

3.3 Os pedidos de impugnacdo serao julgados pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado;

3.4 Da decisdo sobre a impugnacdo nao cabera recurso administrativo;

3.5 As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no Diario Oficial divulgado na
pagina eletronica da Prefeitura Municipal de Castelo-ES e na pagina eletrénica de inscricdo oficial.

4. DAS VAGAS

4.1 Cargos, numero de cargos, regides, carga hordaria, vencimentos e pré-requisitos:



TABELA 1

CANDIDATOS HABILITADOS

Ensino Regular

i CARGA
NUMERO = HORARIA .
DE VAGAS CARGO FUNCAO (Vide item VENCIMENTOS REQUISITOS MINIMOS
4.4)
Regido I:
1 VAGA +
cadastro
de reserva Er?fessor _Professor E Habilitado:
Regido II: |Educacdo |Educacdo 25h R$ 2.012,70 Fié;cc:nuatura Plena em Educacao
1 VAGA + |Fisica Fisica
cadastro
de reserva
s L Habilitado:
Regiao I: : . .
Licenciatura Plena em Geografia;
1 VAGA + i ~
Programa Especial de Formacao
cadastro L
Pedagdgica para docentes em
de reserva |Professor |Professor E Geoarafia:
E - - 25h R$ 2.012,70 grafia, .
Cx . ' ) Licenciatura Plena em Ciéncias
Regiao II: |Geografia |Geografia Sociais:
cadastro Licenciatura Curta em Estudos
de reserva . o
Sociais, com Plenificagao em
Geografia
S Habilitado:
Regiao I: - .
Licenciatura Plena em
cadastro A
Letras/Inglés;
de reserva |Professor |Professor E . .
E - ) Licenciatura Plena em
Regifio II: |Lingua Lingua 25h R$ 2.012,70 Portugués/Inglés; . N
Programa Especial de Formacgao
cadastro Inglesa Inglesa L
d Pedagbgica para docentes nas
e reserva ) ) ] ~
Licenciaturas: Letras/Inglés e
Portugués/Inglés.
Habilitado:
Licenciatura em Letras/Portugués;
Professor - ~
Regido II: |E - Professor E Progra!'ng Especial de Formacao
cadastro Lingua |~ , 25h R$ 2.012,70 Pedg_goglNca para docentes, c.om
Lingua habilitacao em Lingua Portuguesa;
de reserva |Portugues . ;
a Portuguesa Licenciatura Curta em Letras, com
Plenificagao em Lingua
Portuguesa/Letras.
Habilitado:
Licenciatura Plena em Matematica;
Licenciatura Plena em Ciéncias/
Professor Habilitagcdo Matematica;
Regido II: E _| Professor E Licenciatura em Ciéncias Naturais/
cadastro ree |- 25h R$ 2.012,70 Habilitagdo Matematica;
Matematic - : ~
de reserva a Matematica Programa Especial de Formagao
Pedagdgica para docentes, com
habilitacdo em Matematica;
Licenciatura Curta em Ciéncias, com
Plenificacdo em Matematica.
Professor |Professor E R$ 2.012,70 Habilitado:
Regido II: |E - | - Histéria Licenciatura Plena em Histéria;
cadastro | Historia 25h Programa Especial de Formacao
de reserva Pedagdgica para docentes em
Histéria;

Licenciatura Plena em Ciéncias




Sociais;
Licenciatura Curta em Estudos

Sociais, com Plenificacado em
Historia;
Licenciatura em Filosofia.
Habilitado:
Licenciatura Plena em Ensino
Religioso; Licenciatura Plena em
Professor |Professor Ciencias da Religiao
Regiao II: |M/E - M/E “|25h R$ 2.012,70 ou
cadastro |Ensino Ensino

de reserva |Religioso* |Religioso* : : .
Licenciatura Plena em qualquer area
do conhecimento acrescida de curso
de Pds-Graduagdo em  Ensino
Religioso
Habilitado:
Licenciatura Plena em Ciéncias
Naturais;
Licenciatura Plena em Ciéncias
Bioldgicas;

Regido II: Professor Professor E L!cenc!atura Plena em B!glogia;
" |E - A R$ 2.012,70 Licenciatura Plena em Ciéncias;
cadastro| ~.. . - Ciéncias |25h . o
de reserva Ciéncias Progra,m_a Especial de Formacao
Pedagogica para docentes nas
Licenciaturas: Ciéncias Bioldgicas,
Biologia e Ciéncias.
Licenciatura Curta em Ciéncias, com
Plenificacdao em Biologia.
Habilitado:
Licenciatura Plena em Artes
Plasticas;
Licenciatura Plena em Educacgdo
Artistica;
Licenciatura Plena em Artes Visuais;
Licenciatura Plena em Musica;
Licenciatura Plena em Artes Cénicas;
Programa Especial de Formacao
Pedagdgica para docentes nas

. Professor |Professor E licenciaturas: ~ .
Regiao II: E- Arte* |- Artex 25h R$ 2.012,70 Artes, Educacao Artistica, Artes
cadastro Plasticas, Artes Visuais, MduUsica e

de reserva Artes Cénicas;
Licenciatura Plena em Teatro ou
Danga.
ou
Licenciatura Plena em qualquer area
do conhecimento acrescida de curso
de Pés-Graduacdao nas areas das
Artes.

Componentes Integradores - Tempo Integral

. CARGA
NUMERO = HORARIA :
DE VAGAS CARGO FUNCAO (Vide item VENCIMENTOS REQUISITOS MINIMOS
4.4)

Regido II: |Professor |Prof. M Habilitado:

1 VAGA M - | Logicas 25h R$ 2.012,70 Licenciatura Plena em Pedagogia OU

+ cadastro|Educagdo |Matematica Normal Superior.

de reserva |Infantil e|s e Praticas

Anos

de




Iniciais do
Ensino Linguagem
Fundamen guag
tal
Regido I:
1 VAGA +
cadastro Professor
de reserva | _ Prof. E Habilitado:
o Praticas 25h R$ 2.012,70 Licenciatura Plena em Educacao
. . |Educacao . .
Regiao II: Fisica Esportivas Fisica
1 VAGA +
cadastro
de reserva
Habilitado:
Regido I: Licenciatura Plena em Matematica;
02 VAGAS Licenciatura Plena em Ciéncias/
+ cadastro Habilitagdo Matematica;
Professor |Prof. E . . ! .
de reserva E | Légicas Licenciatura em Ciéncias Naturais/
- .. _|25h R$ 2.012,70 Habilitacdo Matematica;
x . |Matematic | Matematica ; x
Regiao II: Programa Especial de Formacgao
a s L
Cadastro Pedagdgica para docentes, com
de reserva habilitagdo em Matematica;
Licenciatura Curta em Ciéncias, com
Plenificacdo em Matematica.
Regido I: Habilitado:
1 VAGA Licenciatura em Letras/Portugués;
Professor - ~
+ cadastro E - Prof. E Programa Especial de Formacao
de reserva Lingua | Praticas de|25h R$ 2.012,70 Eed‘f"l?’og'fa para docentes, com
B Portugues | Linguagem a_b| |ta_<;ao em Lingua Portuguesa;
Regiao II: Licenciatura Curta em Letras, com
a P ,
Cadastro Plenificacao em Lingua
de reserva Portuguesa/Letras.
TABELA 2

CANDIDATOS NAO HABILITADOS - COMPONENTES INTEGRADORES - TEMPO INTEGRAL

NUMERO DE | DISCIPLIN FUNCAO CARGA VENCIMENTOS PRE-REQUISITO
VAGAS A HORARIA
Prof. E Licenciatura Plena
Regido I: | Professor E | Praticas de | 25h concluida  acrescida
Reserva - Linguagem de comprovante de
Técnica LINGUA R$ 2.012,70 matricula no curso da
PORTUGUE licenciatura abaixo:
SA Licenciatura em
Letras/Portugués.
Licenciatura Plena
Prof. E 25h concluida  acrescida
Regido I: | Professor E | Légicas R$ 2.012,70 de comprovante de
Reserva - Matematicas matricula no curso da
Técnica MATEMATI licenciatura abaixo:
CA Licenciatura Plena em

Matematica;
Licenciatura Plena em

Ciéncias/

Habilitagao

Matematica;

Licenciatura em

Ciéncias Naturais/

Habilitagao

Matematica.

Obs. 1: Vide critérios de classificacdo especificados no item 8.




Obs. 2: O candidato, quando ESTUDANTE de segunda licenciatura, devera apresentar Atestado e/ou
Declaracdo atualizados, comprovando a matricula no curso de licenciatura especifica para o cargo pleiteado.
Obs. 3: A chamada de candidatos ndo habilitados classificados serd realizada apods esgotadas todas as
possibilidades de concessdo de carga horaria especial aos Professores efetivos da rede de ensino e apds
findadas as listas de candidatos classificados habilitados neste e nos editais vigentes.

Obs. 4: Os valores estardo sujeitos aos reajustes que forem concedidos aos Cargos de Professor.

Obs. 5: A remuneracdo correspondente a titulacdo de Doutor em Educagdo adquirida oficialmente por
servidor publico municipal integrante do Quadro de Cargos de Magistério Publico Municipal correspondera ao
ultimo padrao individual de vencimentos da classe de Professor E ou P, da Banda Salarial C, acrescida da
gratificacdo mensal de 10% (dez por cento) - Lei n® 2.507, de 10 de maio de 2007, Art. 68.

4.2 O candidato devera optar por uma regido da municipalidade constante no Anexo I;

4.3 O numero de vagas, além das declaradas na Tabela 1, sera disponibilizado conforme necessidade das
escolas considerando o funcionamento de turnos, forma de disponibilizacdo do ensino e outros fatores que
possam influenciar na necessidade dos servigos por escola;

4.3.1 As vagas destinam-se aos cargos relacionados na Tabela 1 e deverdo ser preenchidas por candidatos
qgue disponham dos requisitos e escolaridade minimos informados no presente Edital, de acordo com o cargo
a que pretendem concorrer;

4.4 A carga horaria de 25 horas constantes na Tabela 1, serve apenas como indicador para “céalculo do valor
da remuneracao”;

4.4.1 Ao candidato podera ser disponibilizada carga horaria menor, igual ou maior que 25 horas semanais,
observando-se EXCLUSIVAMENTE as necessidades das unidades escolares e a conveniéncia da
Administracdo Publica;

4.4.1.1 E obrigatério o cumprimento da Carga Hordria estabelecida em contrato, incluindo os
planejamentos, quando Regentes de Classe, nas unidades de ensino nas quais atua, sob pena de Rescisdo
por descumprimento de clausulas contratuais;

4.4.1.1.1 Em casos de Emergéncia de Saude Publica serdo seguidas as legislacdes vigentes;

4.4.1.1.2 Compete ao gestor da unidade de ensino encaminhar, por escrito, a Secretaria Municipal de
Educacdo, as informacdes referentes ao descumprimento da Carga Horaria Semanal.

4.4.2 E prerrogativa da Secretaria Municipal de Educacéo a definicdo e distribuicdo da carga horaria e vagas
a serem oferecidas;

4.4.3 A carga horaria semanal podera ser alterada ao longo do contrato, caso ocorra alteracdo significativa
no numero de matriculas, reordenamento de turmas, ingresso de servidores efetivos por concurso publico,
retorno de servidores efetivos afastados por qualquer tipo de licenga, concurso de remocgdo e outras
situacOes que possam vir a ocorrer durante o ano letivo.

5. DAS INSCRIGOES

12 ETAPA

5.1 Sao requisitos para inscricdo:

5.1.1 Ter, na data da inscrigdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos;

5.1.2 Possuir a habilitacao exigida para o cargo e demais qualificacdes requeridas no processo seletivo;
5.1.3 Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo com elas;

5.2 Nao se enquadrar na vedacdo de acumulo de cargos e remuneragao, prevista no inc. XVI e §10, ambos
do Art. 37 da CRFB/88;

5.3 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer previamente o Edital, seus anexos, eventuais
retificacOes e certificar-se de que possui todos os requisitos exigidos.

5.4 Para inscrever-se, o candidato devera:

5.4.1 Realizar as inscrigées presencialmente, no periodo de 4 a 6 de julho de 2023, no horario de
08h as 16h30min (horario de Brasilia-BR) na sede da Secretaria Municipal de Educacao,
localizada no endereco Rua Ministro Eurico Sales, 97, Centro, Castelo-ES (CEP 29.360-000).

5.4.2 Preencher total e corretamente a Ficha de Inscricdo contida neste edital, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados cadastrais.

5.5 No ato da inscricdo o candidato devera optar pelo cargo que deseja concorrer conforme sua formagao.
5.6 Sera permitida a inscricdo do candidato para mais de uma area desde que atenda aos pré-requisitos
contidos neste edital;

5.7 Sera realizada uma inscrigdo para cada cargo pleiteado, anexando toda a documentagdo necessaria;

5.8 E de inteira responsabilidade as informacdes e documentos apresentados no ato da inscricdo, ndo sendo
possivel realizar correcdes e inclusdes de documentos posterior ao encerramento do periodo de inscricao;
5.9 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes, assumindo total responsabilidade pela
veracidade das informacdes prestadas, sendo que na hipdétese de declaragdo falsa ou inexata, terda sua
inscricdo imediatamente cancelada e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado, se houver constatagdao posterior.

5.10 O candidato classificado poderda, a qualquer tempo, ser excluido do processo seletivo se constatado que
usou fraude, malicia ou ma fé, apresentando dados inconsistentes ou documentos falsos, podendo, por isso,
ser responsabilizado civil e criminalmente na forma da Lei.



5.11 Para efeito de inscricdo, o candidato fard a opcao para vaga de Professor “M” ou “E” bem como para
uma (1) regido, fazendo a insercdo da documentacdo necessaria, a saber:

* Candidato Habilitado:
5.11.1 Cédula de identidade ou documento com foto frente e verso;
5.11.2 Diploma - habilitagao exigida para o cargo pleiteado;
5.11.2.1 Histérico Escolar ou Certidao de Escolaridade, especifico para o ambito de atuacdo pleiteada, serao
admitidos apenas para os candidatos que colaram grau ha menos de 12 (doze) meses;
5.11.2.1.1 Para os candidatos que colaram grau ha mais de 12 meses é obrigatéria a apresentacao do
Diploma, com registro de uma Universidade ou Centro Universitario, conforme determina o Art. 48 da Lei N°
9.394, de 20/12/1996 em consonancia com a Portaria Ministerial N°© 1.095 de 25/10/2018, que dispde sobre
a expedicdo e registro de diplomas de cursos superiores de graduacdo no ambito do Sistema Federal de
Ensino;

5.11.3 Declaracdo de Tempo de Servico:

5.11.3.1 Professor M - Declaracao de tempo de servigo na funcdo de Regente de Classe, comprovando
atuacdo especifica no cargo pleiteado, no periodo de 01/01/2017 até 30/09/2022 (limitado a 40 meses),
preenchida em formulario especifico de tempo de servigo - Devera ser apresentada a declaracdo de tempo
de servico emitida pelo 6rgdo oficial competente (caso a fungdo exercida e os periodos trabalhados nao
estejam especificados na declaracdo emitida pelo 6rgdo competente, esta deverd ser acompanhada de
declaracdo expedida pelo diretor da unidade escolar, com especificacdo dos periodos trabalhados no cargo e
funcOes exercidas), em arquivo PDF unico;

5.11.3.1.1 Para fins de comprovacdao de Tempo de Servico prestado na iniciativa privada é obrigatorio
anexar dados da Carteira de Trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados pessoais e registro do(s)
contrato(s) de trabalho) e declaragao em papel timbrado expedida pelo Diretor da escola ou da Instituicao
onde atuou, contendo carimbo da unidade de ensino e assinatura do diretor da mesma, especificando
periodo compreendido e os cargos ou fungdes exercidas, comprovando a atuagdo no cargo/funcao pleiteada
em arquivo PDF Unico;

5.11.3.2 Professor E - Declaracao de tempo de servico na fungdo de Regente de Classe, comprovando
atuacdo especifica no cargo pleiteado, no periodo de 01/01/2017 até 30/09/2022 (limitado a 40 meses),
preenchida em formulario especifico de tempo de servigo - Devera ser apresentada a declaracdo de tempo
de servico emitida pelo 6rgdo oficial competente (caso a fungdo exercida e os periodos trabalhados nao
estejam especificados na declaracdo emitida pelo 6rgdao competente, esta deverd ser acompanhada de
declaragdo expedida pelo diretor da unidade escolar, com especificacdo dos periodos trabalhados no cargo e
funcGes exercidas), em arquivo PDF Unico;

5.11.3.2.1 Para fins de comprovacdo de Tempo de Servigo prestado na iniciativa privada € obrigatorio
anexar dados da Carteira de Trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados pessoais e registro do(s)
contrato(s) de trabalho) E declaracao em papel timbrado expedida pelo Diretor da escola ou da Instituicdo
onde atuou, contendo carimbo da unidade de ensino e assinatura do diretor da mesma, especificando
periodo compreendido e os cargos ou fungdes exercidas, comprovando a atuagdo no cargo/funcao pleiteada
em arquivo PDF Unico;

5.11.4 Certificado, Histérico, Diploma ou Declaracdo de Pdés-Graduagdo - Especializacdo, Mestrado,
Doutorado - anexando, no maximo, 03 (trés) titulos para pontuagdo, sendo 01 (um) titulo para cada item
(1.1 a 1.3) - conforme Anexo II;

5.11.5 Certificado de Cursos, na area da Educagao, emitido por instituicdes publicas, concluidos a partir de
01/01/2016 OU Diplomas de Graduacao e/ou Pds-Graduacdao na area da Educacdo, anexando, no maximo,
03 (trés) titulos para pontuacdo referente a Cursos, sendo 01 (um) titulo para cada item (2.1 a 2.3)
conforme Anexo II;

5.11.6 O candidato fara a insergdo de apenas um titulo referente a Formagdo Continuada/Castelo-ES 2022,
optando pelo item 2.4 ou 2.5, conforme Anexo II;

5.12 Havendo aulas vagas, obrigatoriamente, os professores de area especifica deverdo escolher 25 horas
na mesma escola.

5.12.1 Excepcionalmente, ao candidato podera ser disponibilizada carga horaria menor, igual ou maior que
25 horas semanais, observando-se EXCLUSIVAMENTE as necessidades das unidades escolares e a
conveniéncia da Administragao Publica.

5.12.2 Os candidatos poderdo inscrever-se para atuar na Regéncia de Classe, conforme segue:

5.12.2.1 Professor *M” - no ambito da Educacgdo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental;

5.12.2.2 Professor “E” - no ambito dos anos finais do Ensino Fundamental, respeitada a habilitagdo
especifica;

5.12.2.3 Professor “E” - no @mbito da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental, respeitada a habilitagdo
especifica — Educacdo Fisica e Lingua Inglesa;

5.12.2.3 Professor “M/E” - no ambito da Educacdao Infantil e do Ensino Fundamental, respeitada a
habilitagdo especifica — Arte;

5.12.2.4 Professor "M/E” - para atuacao nas aulas de Ensino Religioso no Ensino Fundamental;



5.13 Os diplomas de Graduacao expedidos por universidades estrangeiras serao revalidados por
universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e darea ou equivalente, respeitando-se os acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparacao;

5.14 Os diplomas de Mestrado e de Doutorado expedidos por universidades estrangeiras s6 poderdao ser
reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduacdo reconhecidos e avaliados, na mesma
area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior;

5.15 Os cursos de Pos-Graduacgdo Lato Sensu (Especializagdo) e Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) so
serdo considerados se cumpridas as exigéncias do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), de acordo com
resolugdo em que se enquadrar:

LATO-SENSU STRICTO-SENSU

RES. CFE N° 14/77 RES. CNE/CES N° 1/2001
RES. CFE N© 12/83 RES. CNE/CES N© 2/2001
RES. CES/CNE N° 02/96 RES. CNE/CES N° 24/2002
RES. CES/CNE N° 04/97 RES. CNE/CES N° 2/2005
RES. CES/CNE N° 03/99 RES. CNE/CES N° 12/2006
RES. CNE/CES N° 01/2001 RES. CNE/CES N° 5/2007
RES. CNE/CES N© 24/2002 RES. CNE/CES N© 1/2008
RES. CNE/CES N° 1/2007 RES. CNE/CES N° 6/2009
RES. CNE/CES N© 5/2008 RES. CNE/CES N© 3/2011
RES. CNE/CES N° 6/2009 RES. CNE/CES N° 3/2016
RES. CNE/CES N°4/2011 RES. CNE/CES N° 7/2017
RES. CNE/CES N° 7/2011 RES. CNE/CEB N° 02/97
RES. CNE/CES N° 2/2014 RES. CNE/CP N° 02/15
DECRETO 9.235 DE 15/12/2017 PORTARIA CEE-ES n© 014-R
RES. CNE/CES N° 1/2018 PORTARIA NORMATIVA MEC N°© 22/2016

5.16 O Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu, com duracdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, somente terd validade para pontuagdo com aprovacdao de Trabalho de
Conclusao de Curso;

5.17 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e aceitacdo tacita das condicbes deste Processo
Seletivo Simplificado, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, acerca das
quais nao podera alegar desconhecimento;

5.18 E de inteira responsabilidade do candidato a escolha dos titulos a serem apresentados, assim como os
documentos de comprovacao dos pré-requisitos, que ndao serdo computados como titulo;

5.19 O candidato estudante de um dos niveis superiores especificados neste Edital, devera anexar, no ato da
inscricdo, Declaragdo de Matricula (original) emitida pela Instituicdo de Ensino Superior, constando
expressamente a data de Colacdo de Grau prevista até 30/06/2023.

* Candidato Nao Habilitado:
5.20 Cédula de identidade ou documento com foto frente e verso;
5.21 Diploma de licenciatura ou histérico escolar ou certiddo de escolaridade da primeira licenciatura, para
os candidatos que colaram grau ha menos de 12 (doze) meses, ACRESCIDO de atestado e/ou declaracdo
atualizados, comprovando a matricula no curso de licenciatura especifica para o cargo pleiteado;
5.21.1 Para os candidatos que colaram grau ha mais de 12 meses (primeira licenciatura) é obrigatoria a
apresentacao do Diploma, com registro de uma Universidade ou Centro Universitario, conforme determina o
Art. 48 da Lei N°© 9.394, de 20/12/1996 em consonancia com a Portaria Ministerial N© 1.095 de 25/10/2018,
que dispde sobre a expedicdo e registro de diplomas de cursos superiores de graduacdao no ambito do
Sistema Federal de Ensino;
5.22 Declaracdo de Tempo de Servico:
5.22.1 Professor E - Declaracao de tempo de servico na funcdo de Regente de Classe, comprovando
atuacdo especifica no cargo pleiteado, no periodo de 01/01/2017 até 30/09/2022 (limitado a 40 meses),
preenchida em formulario especifico de tempo de servigo — Devera ser apresentada a declaracdo de tempo
de servigo emitida pelo 6rgdo oficial competente (caso a funcdo exercida e os periodos trabalhados nao
estejam especificados na declaracdo emitida pelo 6rgao competente, esta deverd ser acompanhada de
declaracdo expedida pelo diretor da unidade escolar, com especificacdo dos periodos trabalhados no cargo e
fungGes exercidas), em arquivo PDF Unico;
5.22.1.1 Para fins de comprovagdo de Tempo de Servigco prestado na iniciativa privada é obrigatério anexar
dados da Carteira de Trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados pessoais e registro do(s)



contrato(s) de trabalho) E declaragdao em papel timbrado expedida pelo Diretor da escola ou da Instituicdo
onde atuou, contendo carimbo da unidade de ensino e assinatura do diretor da mesma, especificando
periodo compreendido e os cargos ou fungdes exercidas, comprovando a atuagdo no cargo/funcao pleiteada
em arquivo PDF Unico;

5.23 Certificado, Historico, Diploma ou Declaragdo de Pds-Graduagdo - Especializacdo, Mestrado, Doutorado
- anexando, no maximo, 03 (trés) titulos para pontuagado, sendo 01 (um) titulo para cada item (1.1 a 1.3) -
conforme Anexo II;

5.24 Certificado de Cursos, na area da Educacdo, emitido por instituices publicas, concluidos a partir de
01/01/2016 OU Diplomas de Graduacao e/ou Pés-Graduacdo na area da Educacdo, anexando, no maximo,
03 (trés) titulos para pontuacdo referente a Cursos, sendo 01 (um) titulo para cada item (2.1 a 2.3)
conforme Anexo II;

5.25 O candidato fard a insercao de apenas um titulo referente a Formacdao Continuada/Castelo-ES 2022,
optando pelo item 2.4 ou 2.5, conforme Anexo II;

5.26 Havendo aulas vagas, obrigatoriamente, os professores de area especifica deverdo escolher 25 horas
na mesma escola.

5.26.1 Excepcionalmente, ao candidato podera ser disponibilizada carga horaria menor, igual ou maior que
25 horas semanais, observando-se EXCLUSIVAMENTE as necessidades das unidades escolares e a
conveniéncia da Administracao Publica.

5.27 Os candidatos poderdo inscrever-se para atuar na Regéncia de Classe, conforme segue:

5.27.1 Professor “E” - no ambito dos anos finais do Ensino Fundamental, respeitada a habilitacdo especifica,
conforme tabela 2 do item 4.1;

5.28 Os diplomas de Graduacao expedidos por universidades estrangeiras serdao revalidados por
universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparacao;

5.29 Os diplomas de Mestrado e de Doutorado expedidos por universidades estrangeiras s6 poderdao ser
reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduacdo reconhecidos e avaliados, na mesma
area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior;

5.30 Os cursos de Pos-Graduacgao Lato Sensu (Especializagdo) e Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) so
serdo considerados se cumpridas as exigéncias do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), de acordo com
resolucdao em gque se enquadrar:

LATO-SENSU STRICTO-SENSU

RES. CFE N° 14/77 RES. CNE/CES N° 1/2001
RES. CFE N© 12/83 RES. CNE/CES N© 2/2001
RES. CES/CNE N° 02/96 RES. CNE/CES N° 24/2002
RES. CES/CNE N©° 04/97 RES. CNE/CES N© 2/2005
RES. CES/CNE N° 03/99 RES. CNE/CES N° 12/2006
RES. CNE/CES N° 01/2001 RES. CNE/CES N° 5/2007
RES. CNE/CES N° 24/2002 RES. CNE/CES N° 1/2008
RES. CNE/CES N° 1/2007 RES. CNE/CES N° 6/2009
RES. CNE/CES N© 5/2008 RES. CNE/CES N© 3/2011
RES. CNE/CES N° 6/2009 RES. CNE/CES N° 3/2016
RES. CNE/CES N°4/2011 RES. CNE/CES N° 7/2017
RES. CNE/CES N° 7/2011 RES. CNE/CEB N° 02/97
RES. CNE/CES N° 2/2014 RES. CNE/CP N° 02/15
DECRETO 9.235 DE 15/12/2017 PORTARIA CEE-ES n© 014-R
RES. CNE/CES N° 1/2018 PORTARIA NORMATIVA MEC N© 22/2016

5.31 O Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduacgdo Lato Sensu, com duragdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, somente terd validade para pontuagdo com aprovacdo de Trabalho de
Conclusao de Curso;

5.32 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e aceitacdo tacita das condicbes deste Processo
Seletivo Simplificado, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, acerca das
quais ndo podera alegar desconhecimento;

5.33 A Prova de Titulos e comprovagdo de tempo de servigo tera carater classificatdrio.

5.34 E de inteira responsabilidade do candidato a escolha dos titulos a serem apresentados, assim como os
documentos de comprovacdo dos pré-requisitos, que ndo serdo computados como titulo;

6. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, NEGROS E INDIGENAS



6.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou
das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, desde que os cargos pretendidos sejam
compa‘tl'veis com a deficiéncia que possuem;

6.1.1 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Processo Seletivo, devendo ser
observada a compatibilidade das atribuicbes do cargo com a deficiéncia que possui;

6.1.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se que preenche todos os requisitos
exigidos para contratacdo no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no presente
Edital;

6.1.3 Se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas para o Cargo
resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que
nao ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no art. 2°, da Lei n® 8.112 de 1990;
6.1.4 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de deficiéncia, se ndo providas por falta de
candidatos, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem classificatéria;

6.1.5 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia devera anexar laudo médico do especialista
da patologia da deficiéncia apresentada, atestando sua condicdo como deficiente ou ndo, bem como a
compatibilidade entre as atribuicdes da funcao e sua deficiéncia comprovada;

6.1.6 Sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicbes do cargo pleiteado;

6.1.7 Para a comprovacao de atendimento a condicdo de pessoa com deficiéncia o candidato inscrito nesta
condicdo devera anexar laudo médico, original ou copia autenticada em cartorio, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdao Internacional
de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com a previsdao do
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracbes, e ainda a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio da fungao pleiteada;

6.1.8 O candidato que se declarar com deficiéncia devera marcar a opcao no formuldrio de inscricao e
anexar o laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10);

6.1.9 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura
participacdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo passar por uma analise da
Comissao Avaliadora;

6.1.10 O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido, assim como
nao serdo fornecidas cépias do mesmo;

6.1.11 O laudo médico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

6.1.12 constar o nome e o numero do documento de identificacdo do candidato, o nome, nimero do registro
no Conselho Local Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissao do laudo;
6.1.13 a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a causa da deficiéncia;

6.1.14 a indicagdo, quando for o caso, da necessidade de uso de préteses ou adaptacses;

6.1.15 no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria;

6.1.16 no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual;

6.1.17 O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo terd validade, ficando o candidato
impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia;

6.1.18 O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo anexar o laudo médico, sera
desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condicdo para reivindicar qualquer
garantia legal no Processo Seletivo;

6.1.19 A classificagdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecerad aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos;

6.1.20 O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez;

6.1.21 O candidato que prestar declaracbes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo,
em qualquer fase deste Processo Seletivo, e responderd administrativa, civil e criminalmente pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

6.2 As pessoas negras (pretas e pardas) fica destinado o percentual de 17% (dezessete por cento)
das vagas disponiveis cuja declaracdo de cor de pele devera ser realizada no ato de inscricdo através de
autodeclaracao na forma determinada na legislagdo municipal n® 4.060/2021, alterada pela lei municipal n®
4.110/2021.

6.3 As pessoas indigenas fica destinado o percentual de 3% (trés por cento) das vagas disponiveis,
cuja autodeclaragdo e consciéncia de sua identidade indigena devera ser reconhecida por parte do grupo de
origem indigena (Decreto Federal n® 5.051/2004 e Estatuto do Indio Lei n® 6.001/73), na forma
determinada na legislacao municipal n° 4.060/2021.

6.4 Nao havendo candidatos indigenas inscritos e classificados, o percentual de 3% (trés por cento) do total
de vagas sera destinado aos candidatos declarados negros (pretos e pardos), alcancando, esta categoria, o
percentual de até 20% (vinte por cento) do total de vagas, conforme Lei n® 4.110/2021.



6.5 As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos, na forma definida anteriormente, serao
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao;
6.6 O candidato realizara a declaracdo no ato da Inscrigdo;

23 ETAPA
7. ANALISE DOCUMENTAL

7.1 Consiste na analise da documentagdo comprobatéria dos titulos e tempo de servigos declarados e
inseridos na inscricdo, assim como demais documentos previstos neste edital.

8. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGCAO

8.1 Serdo geradas listas classificatorias distintas dos candidatos habilitados e ndo habilitados, sendo
prioritaria a chamada dos candidatos habilitados;

8.2 No processo de classificacao dos candidatos inscritos para selecdao de contratagdo de professores em
regime de Designacdo Temporaria (DT), para o exercicio de Regéncia de Classe, considerar-se-dao os
seguintes itens:

8.2.1 Pos-Graduacao (Especializacao/ Mestrado/ Doutorado) e Titulos;

8.2.1.1 Certificado, Historico, Diploma ou Declaragdo de Pds-Graduagcdo - Especializagdo, Mestrado,
Doutorado - anexando, no maximo, 03 (trés) titulos para pontuagdo, sendo 01 (um) titulo para cada item
(1.1 a 1.3) - conforme Anexo II;

8.2.1.2 Certificado de Cursos, na area da Educacdo, emitido por instituicdes publicas, concluidos a partir de
01/01/2016 OU Diplomas de Graduagao e/ou Pos-Graduacdo na area da Educacdo, anexando, no maximo,
03 (trés) titulos para pontuacdo referente a Cursos, sendo 01 (um) titulo para cada item (2.1 a 2.3)
conforme Anexo II;

8.2.1.2 O candidato fara a insercao de apenas um titulo referente a Formacao Continuada/Castelo-ES 2022,
optando pelo item 2.4 ou 2.5, conforme Anexo II;

8.2.2 Tempo de Servigo;

8.3 Para efeito de classificagdo sera apurado o total da somatoria dos pontos adquiridos pelos candidatos
(Titulagdo + Tempo de Servigco), obedecidos os critérios de atribuicdo de pontos contidos no Anexo II e
normas do presente edital;

8.4 O tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego publico ou de empresa
privada ndo sera considerado para contagem de pontos no processo de classificacao;

8.5 Para efeito de pontuacdo em tempo de servico, fracdo de més ndo sera considerada;

8.6 Podera anexar até 07 (sete) Titulos, sendo, no maximo, 3 (trés) titulos para pontuacgdo referente a Pds-
Graduagao - 01 (um) titulo para cada item (1.1 a 1.3); no maximo, 3 (trés) titulos para pontuagdo
referente a Cursos - 01 (um) titulo para cada item (2.1 a 2.3) e, 01 (um) titulo referente aos itens 2.4 e
2.5, referentes ao Anexo II;

8.7 Para comprovagdo da Pdés-Graduagdo - Especializacdo/ Mestrado/ Doutorado - sera exigido Diploma,
Historico ou Declaracdo expedidos pelos 6rgaos competentes, conforme exigéncia legal;

8.8 Os candidatos inscritos para os cargos de Professor “M” e “E” terao sua classificacdo de acordo com a
regiao para a qual se inscreveu;

8.8.1 Todo candidato terda seu nome inscrito, automaticamente, na(s) lista(s) de classificacdo, de acordo
com a sua pontuagao;

8.9 O resultado provisorio e o final serdo publicados na pagina oficial de municipio e no Diario Oficial
divulgado na pagina eletronica da Prefeitura Municipal de Castelo-ES, assim como todas as demais
comunicagoes necessarias a realizagdo do certame.

9. DO DESEMPATE:

9.1 Sera considerado como critério de desempate:

9.1.1 O candidato com maior tempo de servigo (limitado a 40 meses);
9.1.2 O candidato com maior pontuagao de titulos;

9.1.3 O candidato com maior idade, considerando dia, més e ano.

10. DO RECURSO:

10.1 Os pedidos de recursos serdo efetivados e protocolados presencialmente junto a Comissao do Processo
Seletivo em até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgagao do resultado, conforme anexo 1V;

10.2 Os pedidos de recursos que nao estiverem devidamente fundamentados serdao imediatamente
indeferidos;

10.3 Os pedidos de recursos serdo julgados no prazo de até 07 (sete) dias apos o término do periodo de
recurso;

10.4 Serdo indeferidos os recursos:

10.4.1 cujo teor desrespeite a Comissao Organizadora do Processo Seletivo;

10.4.2 que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;



10.4.3 intempestivos;

10.4.4 sem fundamentagao e/ou com fundamentacao inconsistente;

10.5 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato e de forma individualizada;

10.6 A Comissdo Organizadora sera a Unica instancia para recursos administrativos, e em nenhuma hipétese
serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recurso do recurso e demais recursos nao mais previstos neste
Edital;

10.7 Apods analise dos recursos sera publicada, no Diario Oficial divulgado na pagina eletronica da Prefeitura
Municipal de Castelo-ES, a classificagdo definitiva, contra a qual ndo cabera mais recurso.

11. DA CHAMADA:

11.1 E prerrogativa da Secretaria Municipal de Educacdo a definicdo e distribuicdo da carga horéria e vagas;
11.2 A chamada dos candidatos classificados para escolha das vagas sera efetuada pela Secretaria Municipal
de Educacdo, que convocara os candidatos de acordo com a respectiva listagem de classificagdo, iniciando
pela listagem dos candidatos habilitados, e apos encerrada esta listagem, dos candidatos ndo habilitados;
11.3 A chamada de candidatos classificados por este Edital serd realizada apds esgotadas todas as
possibilidades de concessdo de extensdao de carga horaria aos professores efetivos da Rede Municipal de
Ensino de Castelo e ainda, apds a chamada de todos candidatos classificados nos Editais anteriores vigentes.
11.4 Ao candidato, ndo sera permitida a troca de unidade escolar apds a escolha, permanecendo na mesma,
exceto para escolha de vaga em outro cargo nesta rede, constante neste edital ou em outros editais da
Secretaria de Educacdo;

11.5 O candidato que, no momento da escolha, optar por uma vaga com periodo definido, podera efetuar
outras escolhas que surgirem ao longo do ano letivo, apds concluido cada periodo de substituicdo, ndo
alterando a sua ordem de classificacao;

11.6 As aulas de disciplinas especificas - Professor “E” - que vagarem durante o ano letivo serdo ofertadas,
prioritariamente, aos professores especialistas que ja atuam na escola e que ndo possuem carga horaria
completa, desde que devidamente classificados no processo seletivo para aquela disciplina;

11.7 A chamada tera inicio pela lista de classificacdo dos candidatos HABILITADOS obedecendo a regido pela
qual optou e area especifica para a qual se inscreveu;

11.8 As vagas que surgirem no decorrer do ano letivo serdo disponibilizadas de acordo com a necessidade
da Rede Municipal de Ensino, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao;

11.9 Serdo convocados os inscritos no presente Processo Seletivo para substituicdes decorrentes de Licengas
Maternidade, Licencas Médicas, Abono Eleitoral, Licenca por Luto, Faltas Abonadas, Aposentadorias,
Exoneracdo, Falecimento, Capacitacdo, Licenca de Servidor Efetivo e situacdes diversas.

11.10 Apds a divulgagao das listas de classificagdo definitivas, o resultado serd homologado pelo Prefeito de
Castelo.

12. DA CONTRATAGAO:

12.1 Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administracdo, serdo contratados
obedecendo a ordem classificatéria dentro das regides e cargos escolhidos, conforme o disposto neste
Edital;

12.2 A vigéncia do contrato de trabalho serad de até 06 meses;

12.3 Exames médicos obrigatdrios previstos no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) poderdo ser exigidos nos eventos de admissdo, monitoramento da saude e desligamento do
contratado a partir da implementacdo, na Prefeitura Municipal de Castelo, de projetos e programas que
venham a ser definidos em ambito federal;

12.4 O candidato ndo poderd alegar desconhecimento da convocagdo, sendo sua responsabilidade
acompanhar, durante toda a validade deste Processo Seletivo, publicacdes oficiais;

12.5 No ato da assinatura do contrato o candidato devera apresentar cépia dos seguintes documentos:
12.5.1 Cédula de Identidade;

12.5.2 CPF e qualificagdao cadastral;

12.5.3 Comprovante de situagdo cadastral CPF obtido no site da Receita Federal do Brasil em
https:/vww.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp);
12.5.4 PIS/ PASEP;

12.5.5 Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral;

12.5.6 Carteira de Trabalho - Frente e Verso;

12.5.7 Escolaridade (Graduacdo e Pds-Graduacdo);

12.5.8 Comprovante de Enderego atualizado;

12.5.9 Certiddo de Nascimento/Casamento;

12.5.10 Certiddo de Nascimento e CPF de todos os dependentes;

12.5.11 Certificado de Reservista (candidatos do sexo masculino);

12.5.12 CPF dos pais;

12.5.13 Declaragdo de Matricula dos filhos - Maiores de 18 anos, se estudante, apresentar Declaracdo da
Instituicdo de Ensino;

12.5.14 Telefone para contato;



12.6 E de inteira responsabilidade do candidato a juntada dos documentos solicitados para a confeccdo do
contrato;

12.6.1 A copia do diploma ou certificado/certiddo de conclusdo de curso, devera constar o registro no MEC,
com especificacao das Portarias publicadas no DOU, onde reconhece a IES, o curso presencial e na
modalidade EAD, conforme requisito do cargo pretendido;

12.6.2 Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Castelo-ES podera solicitar outros documentos
complementares;

12.6.3 O candidato que ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido neste Edital perdera o direito
a contratacdo no cargo para o qual foi convocado;

12.6.5 O candidato contratado devera executar todas as tarefas inerentes as suas atribuicdes profissionais
do cargo ou relativas a formagdo/experiéncia especifica, conforme normas do Municipio;

12.6.6 O acompanhamento e avaliacdao dos profissionais serao de responsabilidade da equipe gestora da
escola e da Secretaria Municipal de Educacao;

12.6.7 O candidato contratado na forma deste edital podera ser avaliado quanto ao seu desempenho e
conduta profissional, e se for evidenciado sua insuficiéncia profissional, acarretara a rescisdo imediata do
contrato celebrado com o municipio de Castelo-ES;

12.6.7.1 Os critérios de assiduidade e pontualidade serdo fundamentais na avaliacdo de desempenho do
profissional;

12.6.8 Nao sera contratado o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou
inexata, ou que nao possuir, na data da convocacdo, os requisitos exigidos neste Edital;

12.7 O contrato firmado de acordo com este Processo Seletivo extinguir-se-a sem direito a indenizacédo:

I - pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado, devendo este requerer junto ao Protocolo do municipio, bem como
comunicar a Secretaria Municipal de Educacdo com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia;

III - por conveniéncia da Administracao;

IV - quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

12.7.1 O ndo cumprimento do prazo estabelecido no inciso II deste artigo dard a Prefeitura o direito de
descontar o salario correspondente ao prazo por ocasido da rescisdo;

12.7.2 Se comprovadas, no exercicio das funcGes do servidor, faltas/infracdes de natureza disciplinar,
funcional ou administrativa que comprometam seu desempenho profissional, devidamente registradas e
assinadas em Ata pela equipe gestora da Unidade de Ensino e Conselho de Escola, concomitantemente, e
encaminhadas a Secretaria Municipal de Educacdo;

12.7.2.1 Compete a equipe gestora, na apuracao dos fatos e de modo imparcial, advertir ao funcionario
guanto as faltas e/ou infragcdes que lhe sdao imputadas e garantir ao mesmo o direito ao contraditério e
ampla defesa, realizando a oitiva do mesmo, se necessario e a depender da gravidade do fato, em até 03
(trés) oportunidades, efetuando registro de todas as intervengbes em ata e encaminhando, a seguir, a
Secretaria de Educacdo para providéncias;

12.8 O candidato selecionado podera, a qualquer tempo, ter seu contrato rescindido por apresentacao de
documentos falsos, sendo responsabilizado civil, criminal e administrativamente pela acao;

12.9 Ao Diretor ou Responsavel pela Unidade Escolar e a Secretaria Municipal de Educagdo caber3,
conjuntamente, a responsabilidade de providenciar a comunicacdo da cessacdo da Designacdo Temporaria
gue ocorrer antes do término previsto, a partir da ocorréncia do fato;

12.10 O contrato ainda podera ser extinto:

12.10.1 Caso o contratado se mostre inabilitado para a pratica dos servicos contratados, ndo
correspondendo aos atributos exigidos para o cargo, bem como ndo obtendo desempenho satisfatério na
funcdo a ser exercida, o que sera atestado por relatorios emitidos pela unidade escolar onde o candidato
estiver lotado e posterior avaliagdo da SEME, e/ou se ndo for mais necessario a Secretaria Municipal de
Educacao;

12.10.2 Quando o professor ndo corresponder as atribuicbes exigidas pelo Regimento Comum da Rede
Municipal de Ensino, pela Lei 2.507/2007 e Leis Complementares, referente ao Plano de Cargos,
Vencimentos e Carreiras da Prefeitura Municipal de Castelo;

12.10.3 Por perda de conveniéncia da Administracdo Publica ou por perda de interesse na contrgtagéo;
12.10.4 Caso o municipio atinja o limite prudencial a que alude o Art. 22, Paragrafo Unico, da Lei
Complementar n°® 101/2000;

12.10.5 Quando da homologagdo de Concurso Publico para provimento dos empregos, na convocagao dos
aprovados, simultaneamente, para os casos especificos de caréncia de pessoal, excluindo os casos de
contratacdo para suprir estado emergencial temporario;

12.11 Para contratacao junto a Secretaria Municipal de Educacdo, ainda, o candidato fara prova de:

12.11.1 N&o ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado;

12.11.2 Nao ter sofrido punicdo relacionada a fungdo publica através de Processo Administrativo Disciplinar
nos ultimos 03 (trés) anos;

12.11.3 Nao acumular cargos, empregos ou fungbes publicas, salvo nos casos constitucionalmente
admitidos.

12.11.4 A contratacdo de profissionais ndo habilitados estd condicionada a inexisténcia de profissionais
habilitados previamente selecionados.



13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 Sera realizada uma inscrigdo para cada cargo pleiteado, anexando toda a documentacdo exigida neste
Edital;

13.2 A remuneragao do Cargo de Professor sera a fixada pela Lei n.2 2.507, de 10 de maio de 2007, que
reorganiza o Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira dos Servidores Publicos Municipais e Leis
Complementares, conforme descrito no presente Edital;

13.3 O candidato que ja possuir um vinculo efetivo ou estavel ou de Designacdo Temporaria na Rede
Municipal, Estadual, poderd ter somente mais um vinculo com a municipalidade, no limite total de 65
(sessenta e cinco) horas;

13.4 O candidato que, ao final do ano letivo, deixar de cumprir com as exigéncias referentes a
documentacgoes escolares, no prazo estabelecido, ficara impedido de escolher no ano seguinte;

13.5 Na composicdo da jornada de trabalho do professor/regente de classe observar-se-a o limite de 2/3
(dois tergos) da carga horaria para o desempenho das atividades de interagdo com os educandos, conforme
regulamentado pela Lei Federal N© 11.738/2008;

13.6 Por necessidade e conveniéncia da administracdo, o candidato poderd ser convocado a apresentar
todos os documentos originais exigidos para conferéncia;

13.7 O Processo Seletivo tera validade de até 06 (seis) meses;

13.8 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e aceitacdo das condicdes
do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais retificagdes e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo
podera alegar desconhecimento;

13.9 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este Processo Seletivo;

13.10 E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios;

13.11 A Prefeitura Municipal de Castelo-ES/Secretaria Municipal de Educagdo reserva-se o direito de
proceder as contratacbes em nlimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com
a disponibilidade orcamentaria e o nUmero de vagas existentes;

13.12 A aprovagao dos candidatos neste Processo Seletivo nao implica obrigatoriedade de sua admissdo,
cabendo a Prefeitura Municipal de Castelo-ES/Secretaria Municipal de Educagdo a avaliagdo da conveniéncia
e oportunidade de aproveita-los em nimero estritamente necessario as atividades por ele desenvolvidas,
respeitada a ordem de classificagao;

13.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos mediante
publicacdo em Erratas no Diario Oficial divulgado na pagina eletronica da Prefeitura Municipal de Castelo-ES;
13.14 A Prefeitura Municipal de Castelo-ES ndo se responsabiliza, em hipotese alguma, com quaisquer
despesas referentes a deslocamento e alimentacdao dos contratados;

13.15 O candidato que por qualquer motivo estiver impedido de comparecer no dia da convocagao podera
fazé-lo por Procuracdo;

13.16 Ndo sera admitido o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata, bem como titulacdo que foi ou ainda é objeto de investigacao;

13.17 Todos os cursos previstos para pontuacdo na avaliacao de titulos deverdo estar concluidos;

13.18 Toda mengado a horario neste Edital terd como referéncia o Horario Oficial de Brasilia;

13.19 A inscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital;

13.20 A descricdo das atribuigdes basicas dos cargos consta no Anexo V deste Edital;

13.22 Para participagdo no Processo Seletivo o candidato devera ser Brasileiro ou gozar das prerrogativas
previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal, além de se encontrar em pleno exercicio de seus direitos civis
e politicos.

13.23 Os casos omissos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo
Seletivo e pela Secretaria Municipal de Educacao.

15. DO FORO JUDICIAL:

15.1 O foro judicial para dirimir qualquer questdo relacionada com o processo seletivo de que trata este
edital € o do municipio de Castelo, Estado do Espirito Santo.

16 O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Castelo/ES, 26 de junho de 2023.

Ana Paula Farias da Silva
Secretaria Municipal de Educacdo



EDITAL N© 02, DE 26 DE JUNHO DE 2023
PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE PROFESSOR (M e E)
EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA

ANEXO I
REGIOES
PROFESSOR “M”e “E”

1 - Regido I

1.1 - CEIM Erlita Bicalho Nemer

1.2 - CEIM Profa Abigail Silva de Andrade

1.3 - CEIM Prof@ Maria de Lurdes Silva Bortolo
1.4 - CEIM Sebastiao de Moraes

1.5 - EMEF Centro Unificado Constantino José Vieira
1.6 - EMEF Nestor Gomes

1.7 - EMEIEF Adilson Furlan

1.8 - EMEIEF Antbnio Sasso

1.9 - EMEIEF Antbnio Teixeira de Melo

.10 - EMEIEF Cecilia Desthéfani Secchin

.11 - EMEIEF Delza Frasson

.12 - EMEIEF Esplanada do Castelo

.13 - EMEIEF Felinto Martins

.14 - EMEIEF Frei José Osés

.15 - EMEIEF Frei Juan Echavarri Asiain

.16 - EMEIEF Irmaos Mangifeste

.17 - EMEIEF Madalena Pisa

.18 - EMEIEF Montepio

.19 - EMEIEF Rafael Campanha

1.20 - EMEIEF Reinaldo Fim

b b e b b e e

2 - Regiao II

2.1 - EMEIEF Forno Grande



EDITAL N° 02, DE 26 DE JUNHO DE 2023
PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE PROFESSOR (M e E)
EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA

ANEXO II - PONTUACAO

No | TITULOS

1 | POS-GRADUACAO VALOR

1.1 | Pés-Graduacdo na area de Educacdo - Especializacdo Lato Sensu 20,0
Pés-Graduagao na area de Educagao - Especializacdo Stricto Sensu

1.2 40,0
(Mestrado)

Pés-Graduagdo na area de Educagdo - Especializacdo Stricto Sensu

(Doutorado)

1.3 50,0

2 CURSOS VALOR
Certificado ou Declaragdo de conclusao de curso, na area da Educagao,
emitido por instituicdes publicas, com carga horaria minima de 120 h,
concluido a partir de 01/01/2016 ou Diplomas de Graduacdo ou Pds-
Graduacao na area da Educacao.

2.1 3,0

Certificado ou Declaragdo de conclusao de curso, na area da Educagao,
emitido por instituicdes publicas, com carga horaria minima de 80 h,
concluido a partir de 01/01/2016 ou Diplomas de Graduacdo ou Pds-
Graduacgdo na area da Educacao.

Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso, na area da Educagao,
emitido por instituicdes publicas, com carga horaria minima de 40 h,
concluido a partir de 01/01/2016 ou Diplomas de Graduacdo ou Pds-
Graduacao na area da Educacao.

2.2 2,0

2.3 1,0

Formagdo Continuada “Perspectiva tedrico e praticas pedagdgicas:
2.4 | Construindo caminhos para uma aprendizagem significativa”,ofertada 2,0
pela SEME - Castelo-ES/2022 (120 horas).

Formacgdo Continuada “Perspectiva tedrico e praticas pedagdgicas:
2.5 | Construindo caminhos para uma aprendizagem significativa”, ofertada
pela SEME - Castelo-ES/2022 (100 horas).

Tempo de servico

1,0

01/01/2017 a
30/09/2022
1,0 (um) ponto
por més
trabalhado
(limitado a 40
meses)

TEMPO DE SERVICO (O tempo de servigo devera ser anexado pelo candidato
no ato da inscricao).

OBSERVACOES:
1. Critérios de classificacdo:
1.1. Tempo de Servigo na Regéncia de Classe, a partir de 01/01/2017 a 30/09/2022 (limitado a 40 meses),
com atribuicdo de 1,0 (um) ponto por més trabalhado - inscricdes para o cargo de Professor M;
1.2. Tempo de Servico na Regéncia de Classe, a partir de 01/01/2017 a 30/09/2022 (limitado a 40 meses),
com atribuicdo de 1,0 (um) ponto por més trabalhado - inscricdes para os cargos de Professor E;
1.3 A Carteira de Trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s)
de trabalho) E declaracao em papel timbrado expedida pelo Diretor da escola ou da Instituicdo onde atuou,
contendo carimbo da unidade de ensino e assinatura do diretor da mesma, especificando periodo
compreendido e os cargos ou fungdes exercidas, comprovando a atuagcao no cargo/funcao pleiteada;
1.4 Fracdo de més ndo sera considerada na contagem para pontuacdao de tempo de servico;
1.5 Anexar até 07 (sete) Titulos, sendo, no maximo, 3 (trés) titulos para pontuacao referente a Pos-
Graduacdo - 01 (um) titulo para cada item (1.1 a 1.3); no maximo, 3 (trés) titulos para pontuacdo
referente a Cursos - 01 (um) titulo para cada item (2.1 a 2.3) e, 01 (um) titulo referente aos itens 2.4 e
2.5;
1.6 Historico Escolar ou Certiddo de Escolaridade usados para pontuagdo conforme Anexo II - serdo
admitidos apenas para os candidatos que colaram grau ha menos de 12 (doze) meses;
1.7 O curso de Magistério sera contabilizado conforme item 2.1 da tabela de titulos (Anexo II) desde que
realizado na Esfera Publica.
EDITAL N° 02, DE 26 DE JUNHO DE 2023
PROFESSOR (M e E) EM REGIME DE DESIGNAGCAO TEMPORARIA



ANEXO III - FICHA DE INSCRIGAO
(Uma ficha para cada inscricdo)

Eu, , Tel:
/ , nascido(a) em / / , e-mail

, com Habilitacdo

em venho, pelo presente, requerer minha

inscricdo para Selegdo de Professores em Designagdo Temporaria:
Educacao Infantil e/ou Ensino Fundamental - 1° ao 5° ano

() Ed. Infantil e/ou Ensino Fundamental - 1° ao 59 ano

( ) Prof.“"M”
() Ensino Religioso
( ) Regido II

( ) Arte

Ensino Fundamental - 6° ao 9° ano - HABILITADOS

Componentes Componentes Curriculares
Curriculares

( ) Prof."E”

) Matematica
) Lingua Portuguesa
) Lingua Inglesa

() Educacao Fisica () Arte
.“e” |( ) Geografia = ( ) Ciéncias

() Prof "% | ) Lingua Inglesa Regiao I1 () Educacio Fisica

Regido I () Ensino Religioso
( ) Geografia
() Historia
(
(
(

Ensino Fundamental - 6° ao 9° ano - NAO HABILITADOS
Componentes Curriculares (( ) Prof. “"E” [Componentes Curriculares

( ) Prof. “E”

() Professor E - Lingua () Professor E - Lingua

( ) Regido I Portuguesa () Regido II Portuguesa
( ) Professor E - () Professor E - Matematica
Matematica
Candidato com Deficiéncia: Sim () Nao( )
Pré-requisito para o cargo pleiteado:
HABILITACAO
Licenciatura Plena: |
Titylos Apresentados:
TITULOS
POS-GRADUACAO VALOR
( ) | Pés-Graduacdo na area de Educacdo - Especializacao Lato Sensu 20
( ) Pés-Graduacgdo na area de Educacdo - Especializagdo Stricto Sensu 40
(Mestrado)
( ) Pés-Graduagdo na area de Educacdo - Especializagdo Stricto Sensu 50
(Doutorado)
CURSOS VALOR
Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso, na area da Educacdo,
emitido por instituigdes publicas, com carga horaria minima de 120 h,
( ) | concluido a partir de 01/01/2016 3
ou
Diplomas de Graduacdo e/ou Pds-Graduacao na area da Educacao.
Certificado ou Declaracao de conclusdo de curso, na area da Educacao,
emitido por instituicdes publicas, com carga horaria minima de 80 h,
( ) concluido a partir de 01/01/2016 2
ou
Diplomas de Graduacdo e/ou Pds-Graduagdo na area da Educacao.
( ) | Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso, na area da Educacdo, 1
emitido por instituicdes publicas, com carga horaria minima de 40 h,




concluido a partir de 01/01/2016
ou
Diplomas de Graduacao e/ou Pds-Graduacdo na area da Educacdo.

Formacdo Continuada “Perspectiva tedrico e praticas pedagdgicas:
( ) | Construindo caminhos para uma aprendizagem significativa”,ofertada 2,0
pela SEME - Castelo-ES/2022 (120 horas).

Formacdo Continuada “Perspectiva tedrico e praticas pedagdgicas:
( ) | Construindo caminhos para uma aprendizagem significativa”, ofertada

pela SEME - Castelo-ES/2022 (100 horas). 1,0
Obs.: As despesas com alimentacdo e transportes serao por conta do(a) candidato(a).
Castelo, ES, de de 2023

Assinatura



EDITAL N° 02, DE 26 DE JUNHO DE 2023
PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE PROFESSOR (M e E)
EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA
ANEXO IV
REQUERIMENTO DE RECURSO

Eu, , inscrit(o)a no Processo Seletivo
para Professores, venho requerer a revisdo em relagao a:

) Tempo de Servigo
) Titulos

) Graduacao

) Regido

) Idade

AN AN/

Motivo do pedido:

Termos em que pego deferimento.

Castelo, ES, de de 2023.

ASSINATURA DO REQUERENTE



EDITAL N°© 02, DE 26 DE JUNHO DE 2023
PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE PROFESSOR (M e E)
EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA

ANEXO V - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Sao atribuicdes do Corpo Docente:

I - participar na elaboracdo da proposta pedagdgica;

II - elaborar e cumprir o plano de trabalho, em consonancia com a proposta pedagdgica da unidade de ensino;
III - zelar pela aprendizagem do educando;

IV - estabelecer estratégia de recuperagao para o educando com rendimento abaixo da média, prevista em
legislacdo;

V - cumprir os dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de participar integralmente do planejamento da
avaliacao e do desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com as atividades de articulagdo da unidade de ensino com a familia e a comunidade;

VII - participar das reunides de pais e/ou responsaveis e do conselho de classe, fornecendo, quando
necessario, informacdes sobre o desempenho do educando;

VIII - comunicar a equipe pedagdgica e a direcdo, para as devidas providéncias junto a familia e aos 6rgaos
competentes, situacdo atipica: de desvio de conduta, dificuldade de relacionamento, sinais de agressdo e
indisciplina observada em sala de aula, quando a intervencao nao for suficiente;

IX - registrar diariamente as atividades relacionadas ao planejamento educacional, em diario de classe;

X - zelar pelo patrimonio publico e recursos didatico-pedagdgicos;

XI - elaborar o seu plano anual de trabalho em harmonia com o plano curricular do estabelecimento de ensino,
orientando, controlando e avaliando o processo ensino-aprendizagem;

XII - integrar-se na vida da comunidade escolar;

XIII - executar as atividades docentes previstas na programacao pedagdgica da escola, contribuindo para
dinamizar com uma atuagao eficaz;

XIV - promover e participar de atividades, tais como: desfiles, festas, homenagens, competicbes, formaturas e
outras que venham contribuir para o enriquecimento do curriculo da escola;

XV - planejar e executar a programacao a ser desenvolvida na preparagao para o trabalho;

XVI - interessar-se pelo conhecimento, demonstrando curiosidade ndo apenas por uma area, mas pela
pluralidade do saber humano;

XVII - perceber a unidade, interrelacao e interdependéncia das areas do conhecimento e do curriculo escolar;
XVIII - ter consciéncia clara dos propdsitos educacionais da escola onde atua;

XIX - comporta-se com objetividade profissional, definindo o alvo a atingir e buscando os meios mais
adequados e eficazes;

XX - ter um comportamento ético, buscando sua propria competéncia profissional para ter atuagao efetiva em
beneficio do aluno;

XXI - participar efetivamente da proposta pedagdgica em todas as suas etapas, contribuindo para a reflexdo
coletiva sobre a pratica de seu grupo e integrando-se ao esforco reciproco de formacdo continuada;

XXII - desenvolver a forca da empatia, colocando-se do ponto de vista do aluno, tentando entender sua
maneira prépria de perceber as situagdes e interagir com o conhecimento;

XXIII - mostrar-se elemento efetivo de mediacao no processo de aprendizagem, acreditando no potencial do
aluno para obter sucesso e realizando positivamente a construcdo de sua autoestima;

XXIV - outras atividades correlatas.



EDITAL N° 02, DE 26 DE JUNHO DE 2023
PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE PROFESSOR (M e E)
EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA
ANEXO VI

AUTODECLARAGCAO ETNICO-RACIAL

Eu, , RG
, CPF , declaro para o fim especifico de
concorrer a reserva de vagas no Edital N© , de de de 2023, que me identifico como

(marcar apenas uma das opcoes):

() Negro (Preto e Pardo)

( ) Indigena

Informo a seguir o(s) critério(s) utilizado(s) para me autodeclarar negro/indigena.
Caracteristicas fenotipicas.

Especifique:

Declaro, também, estar ciente de que, a comprovacédo da falsidade desta declaracdo, em procedimento que me
assegure o contraditorio e a ampla defesa, tornara minha classificacdo no edital sem efeito o que implicara na
minha exclusdo do processo seletivo e que, caso a comprovacgdo de falsidade seja apds a contratacdo, implicara
no cancelamento do contrato, em ambos 0s casos, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.

Declaro, ainda, estar ciente de que poderei ser convocado, a qualquer tempo, por comissdes especiais para
verificagdo da afirmagao contida na presente declaragao.

Castelo - ES, de de

ASSINATURA
Atencao! (Esta declaracdo devera ser inserida na inscrigao)



